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RIKTLINJE FOR KRIHANTERING FOR V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FORSAMHALLSBYGGNAD, TLTH

INLEDNING

| dokumentet kommer V-sektionen, sektionen for samhallsbyggnad att refereras till som V-sektionen. Kris-
hanteringsplanen ar V-sektionens beredskap for att hantera en svar och oférutsedd situation. Det kan vara ftill
exempel en olycka under ett arrangemang, ran, sexuella 6vergrepp eller dodsfall. For att ge den/de iblandande
stod sa snabbt och adekvat som mojligt behandlas handelsen av V-sektionens krisgrupp.

UPPBYGGNAD

V-sektionens krisgrupp utgors av tre representanter av V-sektionens styrelse. Dessa valjs in pa ett sty-
relsemote i borjan pa aret, da dven tva reserver fran styrelsen vidljs in. Om en person i krisgruppen
sjalv ar drabbad sa tar forste reserv styrelsemedlemmens plats i krisgruppen. Beroende pa situation
sa kan andra personer koppas in, exempelvis ett eller flera likabehandlingsombud eller 6vrigt involverade parter.
involverade parter. Om en person i krisgruppen sjalv ar drabbad sa tar Ordférande eller annan
styrelsemedlem dennes plats i krisgruppen.

UPPGIFT

e Krisgruppen ska agera utefter V-sektionens och policydokument for likabehandling samt Karens styrdoku-
ment, se teknologkarens hemsida under styrdokument, krishanteringsplan.

e Kartldgga situationen och att skapa en handlingsplan* fér hur krissituationen kan atgardas och bestamma
vem, eller vilka, som behover vilken information.

e Handlingsplanen skall vidarebefordas till resterande styrelse och godkannas av denna. Om handlingspla-
nen ej godkdnns andras den utifran synpunkter.

e Krisgruppen skall i forsta hand alltid informera berérda muntligen och om det inte ar majligt skall det
goras skriftligt via lamplig plattform. De inblandade ska dven informeras om stodresurser.

e Krisgruppen har ansvar att félja upp handelsen, bade hos de inblandade personerna samt att se till att
atgarder har utforts.

e Vid osdkerheter kring omstandigheter, grovhet, och andra tyngre vdagande faktorer tar krisgruppen hjalp
av Karen och/eller kuratorer fran studenthalsan, Lunds Universitet.

e Den slutliga handlingsplanen och dess genomférande skall dokumenteras anonymt och efter avslutat
arende bevaras i styrelsedriven for senare styrelser. Om inga atgarder vidtas skall detta dokumenteras
istallet. Mall for detta finns.

VID PAGAENDE KRISSITUATION

e Vid brand, sjukdom eller skada som kraver assistans eller raddningstjanst skall alltid 112 kontaktas forst.

e Vid brottslig handling ska 112 kontaktas, har brottet redan begatts bor 114 14 och Securitas kontaktas.
e Darefter ska Ordférande kontaktas.

e Det ar Ordférandes ansvar att vid behov kontakta krisgruppen och/eller likabehandlingsombud

*Handlingsplan:

Innebar att krisgruppen tar fram en plan med atgarder, eller inga om sa ar fallet, som ar beréattigade for situationen samt tydliggor vem som ar
ansvarig for handlingsplanen foljs. Det ar upp till krisgruppen att besluta vad som &r en berattigad atgard. Vilka som far ta del av information om
handelsen ska dven framga.



