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Motioner

Rubrik (ifylles av sekreteraren vid upprittande av
moteshandlingarna)

Inskickat av:
Isak Wahren, taktiker

Forslag:

D& medlemmar i strategigruppen ér sérskilt utvalda och bér sektionen pa deras axlar anser vi
att de borde fa mer uppskattning. Lagger man ner sa pass mycket tid och energi pa
sektionsarbete borde detta uppmarksammas.

Vi foreslar:

o atti§ 4:1:1 lagga till i punk g) eftersom dessa garanterat dr allmént underbara
individer.

e atti§ 4:1:1l4gga till punkt I) att bli bjuda p&d middag av styret minst en gang i
veckan.

e atti§ 4:1:1 dndra hur strategigruppen kan inkompetensforklaras.

Nuvarande avsnitt:
§ 4:1:1 Strategigruppen

Strategigruppens uppgift ar att verka som ett drivande organ for sektionens
utveckling genom att ta fram innovativa idéer som for organisationen framat i ett
langsiktigt perspektiv. De skall dven verka stottande mot Styrelsen i deras arbete.

Strategigruppen bestar av:
- Strategigeneral

- Taktiker (4 st)

- Vice Ordférande



Det aligger Strategigruppen:

a)
b)

¢

d)

e)
f)

g
h)

)

R

k)

§ 4:1:2 Taktiker

att stindigt adjungera Styrelsens Ordforande till sina moten.

att i borjan av aret sammantrida med Styrelsen for att ldgga upp en langsiktig
plan pa ideér och mél som Strategigruppen ska arbeta med under aret.

att under aret via Vice Ordforande stindigt rapportera till Styrelsen om arbetet
som pagar.

att ta fram forslag for sektionens framtida verksamhet samt vara radgivande i
fragor som ror sektionens 1opande verksamhet.

att om styrelsen Onskar, bistd med sin nérvaro pa styrelseméten.

att innehédlla nagon eller nigra som é&r vil inforstidda med Sektionens
verksamhet, lampligt ndgon ur den avgéende Styrelsen.

att helst innehalla nagon eller nigra omvalda personer.

att presentera forslag till Sektionsmotet eller Styrelsen, beroende pa forslagets
art, dir sedan beslut fattas.

att 16pande arbeta med att ta fram dndringsforslag for sektionens stadgar och
reglemente med malsittningen att halla dem uppdaterade samt synkroniserade
med kérens styrdokument. Andringsforslagen skall presenteras for sektionens
styrelse senast 10 ldsdagar fore Sektionsméte.

att rapportera pagiaende arbeten till sektionsmedlemmarna under VT och HT
moten.

att ldmna skriftligt testamente till sina eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

Om Sektionen utvecklas genom att avvecklas inkompetensforklaras hela
Strategigruppen.

Det aligger Taktikerna:
a) att bista Strategigeneralen i det 16pande arbetet.

Andras till:
§ 4:1:1 Strategigruppen

Strategigruppens uppgift ar att verka som ett drivande organ for sektionens
utveckling genom att ta fram innovativa ideér som for organisationen framat i ett
langsiktigt perspektiv. De skall dven verka stottande mot Styrelsen i deras arbete.

Strategigruppen bestar av:

Strategigeneral
Taktiker (4 st)
Vice Ordforande

Det aligger Strategigruppen:

a)
b)

c)

att stindigt adjungera Styrelsens Ordférande till sina moten.

att i borjan av aret sammantrida med Styrelsen for att ligga upp en langsiktig
plan pa ideér och mal som Strategigruppen ska arbeta med under aret.

att under aret via Vice Ordforande stindigt rapportera till Styrelsen om arbetet
som pagar.



§ 4:1:2 Taktiker

d)

g)

h)

i)
k)

D

att ta fram forslag for sektionens framtida verksamhet samt vara radgivande i
fragor som ror sektionens 16pande verksamhet.

att om styrelsen Onskar, bistd med sin nérvaro pa styrelseméten.

att innehalla ndgon eller ndgra som &r vil inforstdidda med Sektionens
verksamhet, limpligt ndgon ur den avgéende Styrelsen.

att helst innehélla nagon eller ndgra omvalda personer eftersom dessa garanterat
ar allméint underbara individer.

att presentera forslag till Sektionsmétet eller Styrelsen, beroende pa forslagets
art, dir sedan beslut fattas.

att 1opande arbeta med att ta fram dndringsforslag for sektionens stadgar och
reglemente med malsittningen att halla dem uppdaterade samt synkroniserade
med kérens styrdokument. Andringsforslagen skall presenteras for sektionens
styrelse senast 10 ldsdagar fore Sektionsméte.

att rapportera pagiaende arbeten till sektionsmedlemmarna under VT och HT
moten.

att limna skriftligt testamente till sina eftertridare senast vid sista dagen pa
verksamhetsaret.

att bli bjudna pa middag av styret minst en gang i veckan

SERESEERBEE Stratcgigruppen kan inte inkompetensforklaras.

Det aligger Taktikerna:
a) att bista Strategigeneralen i det 16pande arbetet.



