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Motioner

Rubrik (ifylles av sekreteraren vid upprättande av
möteshandlingarna)

Inskickat av:
Isak Wahren, taktiker

Förslag:
Då medlemmar i strategigruppen är särskilt utvalda och bär sektionen på deras axlar anser vi
att de borde få mer uppskattning. Lägger man ner så pass mycket tid och energi på
sektionsarbete borde detta uppmärksammas.

Vi föreslår:

● att i § 4:1:1 lägga till i punk g) eftersom dessa garanterat är allmänt underbara
individer.

● att i § 4:1:1 lägga till punkt l) att bli bjuda på middag av styret minst en gång i
veckan.

● att i § 4:1:1 ändra hur strategigruppen kan inkompetensförklaras.

Nuvarande avsnitt:
§ 4:1:1 Strategigruppen

Strategigruppens uppgift är att verka som ett drivande organ för sektionens
utveckling genom att ta fram innovativa idéer som för organisationen framåt i ett
långsiktigt perspektiv. De skall även verka stöttande mot Styrelsen i deras arbete.

Strategigruppen består av:
- Strategigeneral
- Taktiker (4 st)
- Vice Ordförande



Det åligger Strategigruppen:
a) att ständigt adjungera Styrelsens Ordförande till sina möten.
b) att i början av året sammanträda med Styrelsen för att lägga upp en långsiktig

plan på ideér och mål som Strategigruppen ska arbeta med under året.
c) att under året via Vice Ordförande ständigt rapportera till Styrelsen om arbetet

som pågår.
d) att ta fram förslag för sektionens framtida verksamhet samt vara rådgivande i

frågor som rör sektionens löpande verksamhet.
e) att om styrelsen önskar, bistå med sin närvaro på styrelsemöten.
f) att innehålla någon eller några som är väl införstådda med Sektionens

verksamhet, lämpligt någon ur den avgående Styrelsen.
g) att helst innehålla någon eller några omvalda personer.
h) att presentera förslag till Sektionsmötet eller Styrelsen, beroende på förslagets

art, där sedan beslut fattas.
i) att löpande arbeta med att ta fram ändringsförslag för sektionens stadgar och

reglemente med målsättningen att hålla dem uppdaterade samt synkroniserade
med kårens styrdokument. Ändringsförslagen skall presenteras för sektionens
styrelse senast 10 läsdagar före Sektionsmöte.

j) att rapportera pågående arbeten till sektionsmedlemmarna under VT och HT
möten.

k) att lämna skriftligt testamente till sina efterträdare senast vid sista dagen på
verksamhetsåret.

Om Sektionen utvecklas genom att avvecklas inkompetensförklaras hela
Strategigruppen.

§ 4:1:2 Taktiker
Det åligger Taktikerna:
a) att bistå Strategigeneralen i det löpande arbetet.

Ändras till:
§ 4:1:1 Strategigruppen

Strategigruppens uppgift är att verka som ett drivande organ för sektionens
utveckling genom att ta fram innovativa ideér som för organisationen framåt i ett
långsiktigt perspektiv. De skall även verka stöttande mot Styrelsen i deras arbete.

Strategigruppen består av:
- Strategigeneral
- Taktiker (4 st)
- Vice Ordförande

Det åligger Strategigruppen:
a) att ständigt adjungera Styrelsens Ordförande till sina möten.
b) att i början av året sammanträda med Styrelsen för att lägga upp en långsiktig

plan på ideér och mål som Strategigruppen ska arbeta med under året.
c) att under året via Vice Ordförande ständigt rapportera till Styrelsen om arbetet

som pågår.



d) att ta fram förslag för sektionens framtida verksamhet samt vara rådgivande i
frågor som rör sektionens löpande verksamhet.

e) att om styrelsen önskar, bistå med sin närvaro på styrelsemöten.
f) att innehålla någon eller några som är väl införstådda med Sektionens

verksamhet, lämpligt någon ur den avgående Styrelsen.
g) att helst innehålla någon eller några omvalda personer eftersom dessa garanterat

är allmänt underbara individer.
h) att presentera förslag till Sektionsmötet eller Styrelsen, beroende på förslagets

art, där sedan beslut fattas.
i) att löpande arbeta med att ta fram ändringsförslag för sektionens stadgar och

reglemente med målsättningen att hålla dem uppdaterade samt synkroniserade
med kårens styrdokument. Ändringsförslagen skall presenteras för sektionens
styrelse senast 10 läsdagar före Sektionsmöte.

j) att rapportera pågående arbeten till sektionsmedlemmarna under VT och HT
möten.

k) att lämna skriftligt testamente till sina efterträdare senast vid sista dagen på
verksamhetsåret.

l) att bli bjudna på middag av styret minst en gång i veckan

Om Sektionen utvecklas genom att avvecklas inkompetensförklaras hela
Strategigruppen. Strategigruppen kan inte inkompetensförklaras.

§ 4:1:2 Taktiker
Det åligger Taktikerna:
a) att bistå Strategigeneralen i det löpande arbetet.


