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POLICYDOKUMENT  FÖR 
LIKABEHANDLING

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖR SAMHÄLLSBYGGNAD, TLTH



POLICYDOKUMENT  VALPROCEDUR FÖR V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖRSAMHÄLLSBYGGNAD, TLTH

INFORMATION
Denna policy presenterades tidigare i sektionens reglemente. Under sektionsmötet 2019-04-17  
beslutades att v-sektionens policys istället ska ligga som friliggande dokumet på hemsidan. Detta för att 
vara mer tillgängliga för sektionens medlemmar. 

INLEDNING
V-sektionen, sektionen för samhällsbyggnad vid Lunds Tekniska Högskola bedriver en omfattande  
verksamhet; både i form av studentfackligt arbete såsom utbildnings- och studiesocial bevakning och 
olika studentikosa aktiviteter såsom nollning, pubar och AktU-aktiviteter. Det är väldigt viktigt att all  
verksamhet medvetet bedrivs på ett sådant sätt att alla känner sig välkomna och blir jämlikt behandlade. 
Huvudansvaret för att så sker åligger V-styrelsen.

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖR SAMHÄLLSBYGGNAD  
ACCEPTERAR INTE VERKSAMHET

- där någon individ eller grupp av individer utsätts för negativ särbehandling eller värderas  
annorlunda på grund av kön, ålder, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet,  
funktionshinder, trosuppfattning sexuell lägging, politisk uppfattningen eller social särbehandling  
på grund av studieresultat.
- där någon individ eller grupp av individer kategoriskt behandlas utifrån en förmodad grupptillhörighet 
och där trakasserier eller andra kränkande moment förekommer. En händelse eller miljö är att betrakta 
somkränkande ifall någon uppfattar den som sådan.

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FÖR SAMHÄLLSBYGGNAD  
SKALL VERKA FÖR

- att verksamheten präglas av jämlikhet.
- att verksamheten i möjligaste mån planeras på ett sådant sätt att alla kan delta.
- att en diskussion om jämlikhet fortlöpande hålls inom organisationen.
- att dess funktionärer är medvetna om vilka attityder och värderingar man förmedlar till medlemmarna.
- att följa upp kränkande händelser och förhindra att liknande situationer uppstår.
- att genom attitydförändrande arbete stävja diskriminering inom den egna organisationen.


