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INLEDNING

| dokumentet kommer V-sektionen, sektionen fér samhallsbyggnad att refereras till som V-sektionen. Syftet
med detta dokument &r att klargéra for medlemmar hur valproceduren fér inval av funktiondrer gar till pa
V-sektionen. Detta for att effektivisera valproceduren som med V-sektionens tillvaxt, blivit mycket tidskravande.
Den stravar dven till att forenkla arbetet for de organ som ar delaktiga i valproceduren.

NAR FUNKTIONARSPOSTERNA VALJS

Funktiondrer pa V-sektionen valjs vid tva tillfallen under verksamhetsaret, en gang pa hosten och en gang pa
varen. Detta gors i anslutning till de bada stormotena som ar pa respektive termin. Nedan foljer vilka funktio-
narsgrupper/poster som valjs in i anslutning till vilket stormote.

Hosterminsmotet . Talman

o Styrelsen . VoV-event

. Phgset L-tek

. Cafémasteriet V-arité

o Sexmasteriet Revisorer

. Aktu Likabehandlingsombud

. Hustomteriet Varldsmastare

. Strategigruppen Sektionsansvariga for Her Tech Future
. Naringslivsgruppen V-Bil-ansvariga

. Infogruppen Miljdsamordnare

Varterminsmotet

. Valberedning

. Mentorskapssamordnare
o Kallarmasteriet

. Studerandeskyddsombud

. Examensgeneral

Merchansvarig
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HUR GAR VALPROCEDUREN TILL

Pa V-sektionen finns det tre satt att bli vald till funktionar pa; val via réstning av storméte, val via intervju och
val enbart via ansdkan. Dessa satt kommer att beskrivas nedan med tillhérande funktionarsposter som ska
valjas pa respektive satt.

Studierddsrepresentanter valjs pa separat satt, vid fragor vanligen kontakta utbildning@vsek.se.

Val via réstning av stormote

Vid personval under ett stormote ar det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster, oavsett om
den ar vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett tidsbestamt anforande
som efterfoljs av en tidsbestamd utfragning fran medlemmarna. Sedan ar det upp till motet att avgora vilken
kandidat som anses vara bast [lampad for posten vilket gors via 6ppen diskussion i lokalen samt en omrdstning.
Omrostning vid personval gors via sluten omrostning.

For styrelseposter galler 5 minuter anférande som efterféljs av 10 minuter utfragning av motet.

FOr Phgsare géller 5 minuter anférande som efterfoljs av 5 minuter utfrdgning av motet.

FOr ovriga funktiondrer galler 2 minuter anforande som efterféljs av 2 minuter utfragning av motet.

Foljande poster ska véljas via stormote:

. Styrelsen (10) . VoVvar (3-5)

. Phgset (6) . Lantmastare(1)

. Cafékassor (1) . Lantisar (3-5)

. Aktu (7) . Revisorer (3-5)

. Sexmasteriet (20) . Kallarmastare (1)

. Hustomte (1) . Valberedningsordforande (1)

. Strategigeneral (1) . Valberedare (6)

. Talman (1) . V-arité (8)

. VoV-mastare (1) . Sangarstridsansvarig (1)
J Naringslivsansvarig VoV (1)
J Naringslivsansvarig L (1)

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska motet besluta om Styrelsen far mandat att tillsatta
posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i efterhand.

Val via intervju

Intervjuerna utgdrs av sittande Valberedning och sittande Ordférande i funktiondrspostens utskott.
Intervjuldangden bestdms av sittande Valberedning. Intervjuer far hallas fran och med 5 lasdagar innan
anslutande stormdte och ska vara utforda senast 10 lasdagar efter stormotet. De valda funktiondrerna ska
presenteras pa hemsidan eller annan kommunikationskanal senast 15 lasdagar efter anslutande storméte.
Foljande poster ska valjas via intervju:

. Inképschefer (2) . Fanbarare (1)

. Cafénissar (3-5) . Webmaster (1-2)

. Caféforman (10) . Sektionsfotografer (2-4)

. Naringslivskontakter (4-6) . Art Director (1-4)

. Alumniansvariga (1-3) . Miljosamordnare (1)

. Taktiker (4) . Merchansvarig (1)

. Studerandeskyddsombud (1) . Matfantaster (3-6)

. Likabehandlingsombud (2) . Mentorskapssamordnare L (2)

. Varldsmastare (3) . Mentorskapssamordnare Vov (2)
. Sektionsansvariga for Her Tech Future (2) e Tomtenissar (6)

. V-BiL-ansvariga (2) . Examensgeneral
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Vid vakantsatta poster via intervju, ska Styrelsen tillsammans med Valberedningen besluta hur posterna ska
tillsattas.

Val enbart via ansokan

Da det enbart finns en inskickad ansékan till en funktionarspost som valjs via intervju har Styrelsen mandat
att tillsdtta denna utan intervju. Detta gors i samrad med Valberedningen. Om ansdkan saknar relevant
information eller inte ar fullstandig ska en intervju hallas.

RIKTLINJER FOR VALBEREDNING

Valberedningen har i ansvar att ta fram underlag till storméten infor val av funktiondrer samt att bista med
rostrakning under motena. Utdver detta star Valberedningen dven ansvariga for att intervjuer halls inom de
tidsramar som ar beskrivna i detta dokument.

Under stormdten ska funktiondrer som ar med i Valberedningen, agera opartiskt och ej bista med ytterligare
motivering under diskussion.

RIKTLINJER FOR TALMANNEN

Som Talman pa V-sektionen har man ansvar att under métena se till att diskussioner tillfor fakta i debatter och
att rundgang i debatten undviks.

Talmannen ska infor personval dar antalet sokande understiger antalet poster foresla att dessa rostas in som
klump som motet sedan beslutar om. Detta for att motestiden inte ska bli alltfor lang.




