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Bilaga 2

Verksamhetsberittelse

Forord

Under 2023 har vi haft de drofyllda posterna Ordférande och Vice Ordférande pa V-sektionen, sektionen
for samhillsbyggnad. Tillsammans med de andra i styrelsen, utskotten och medlemmarna har vi haft
ménga roliga stunder under 4ret. Aret har priglats av hdg aktivitet och verksamheten har &tergatt till det
normala efter ett par ar av pandemi och stora forandringar. Detta hade inte varit mgjligt utan ett starkt
engagemang hos alla sektionens funktiondrer och medlemmar.

Aret startade med att ta fram en konkret plan for att implementera robusta och lingsiktiga system
géllande kommunikation, ekonomi, hemsida, betallosningar, biljetthantering, informationsspridning samt
att f4 V-bilen 4ter i bruk. Enligt planen borjade informationsutskottet tidigt att arbeta med att ta fram en
ny hemsida som lanserades infor nollningen och mottogs bra av sektionen. Under véren startades dven en
dialog med foretaget Hitract om ett nytt system for biljettforsdljning, evenemang och intern
kommunikation mellan funktiondrer och sektionsmedlemmar. P4 hosten skrevs ett kontrakt under som
styrelsen 24 fétt ta dver for att verkstilla implementeringen av Hitract. Aret har ocksa priglats av
fortlopande arbete med likabehandling dér tyngdpunkten har legat 1 att bredda sektionens tillgénglighet
och gora det enklare att soka poster oavsett tidigare engagemang och sektionserfarenhet. Under éret har
dven ett stort arbete med att stida upp och skapa en tydligare struktur for hantering av sektionens
ekonomi. Utdver detta har styrelsen dven arbetat med de tidlosa inslagen som att uppdatera sektionens
styrdokument, hélla evenemang och representera sektionen genom det terminsvisa deltagandet pa
V-konferens med vara vinsektioner runt om i Sverige.

Avslutningsvis vill vi tacka styrelsen, sektionens funktiondrer och medlemmar for ett mycket produktivt
och givande ar fyllt med roliga inslag.

Ordforande & Vice Ordforande Emeritus 2023
Fredrik Gronlund & Love Henningsen



Ekonomi

Verksamhetséret inleddes med att fOrsoka sdtta sig in i sektionens ekonomi, forstd bokforingen och
faktureringsrutinerna och dessutom fa en tydligare bild av hur sektionens ordensséllskap Concretum fungerar
kopplat till ekonomin. Det visade sig att inget av detta skulle bli sa enkelt som jag hoppats pa.

Efter manga turer med banken kunde jag och kassorerna i borjan av februari éntligen fa en Overblick Over
sektionens ekonomi och vi forstod rétt snabbt att den ekonomiska situationen inte sag sirskilt ljus ut. Bokforingen
var otydlig och ofullstindig, exempelvis hade inte Caféts bokforing ens paborjats. Vad géller fakturor fanns bade
flertalet som borde skickats men inte gjort det och fakturor som skickats men inte betalats i tid och ddrmed inte
uppfoljda med paminnelser. Resultatet blev att pengar som borde kommit sektionen till hands uteblev. Manga
oforutsedda utgifter kopplade till bland annat en oférsékrad V-bil och fakturapdminnelser fran 2022 har under hela
verksamhetséret fortsatt rulla in. Den sista (forhoppningsvis) i november for julbordet pa funktionirstacket 2022.

Infér VT skulle budgeten for 2023 uppdateras och vi valde att gora en hel del fordndringar och adderade bade
intékter och utgifter som tidigare inte funnits budgeterade. Den ordinarie verksamheten fortsatte simultant i form av
bokforing, fakturering och utbetalningar under hela varen. Jag beslutade tillsammans med Skattmésteriet infor
sommaren om ett flertal omstruktureringar i sektionens ekonomi dir huvuddraget handlade om att sla ihop Sexets,
Caféts och dvriga sektionens ekonomi till en gemensam pa samma sitt som ménga andra sektioner redan har det.

Precis innan sommaren gick jag pa ett informationsmoéte om Hitract och efter flera langa diskussioner om for- och
nackdelar signerade vi avtalet senare under hosten. Min forhoppning &r att vi med detta kan [dmna en uppsjo av
betalningsmetoder som Swish, Zettle, och hemsidan dér alla fungerar olika bokforingsmaéssigt. Att till 95% anvénda
Hitract och deras kortterminaler och Swish endasst da Cafét inte &r bemannat vore onskvért.

Under sommaren tog jag igen eftersldpande bokforing, hjélpte Infochef Michaela med lanseringen av hemsidan och
den nya betalningslosningen och borjade roja upp i forfallna fakturor som ackumulerats under flera ar. Dessutom
lades mycket tid pa att backtracka tidigare intékter fran Concretum for att finansiera Gasquen i AF-borgen som vi
visste skulle bli betydligt dyrare dn vanligt. Detta ledde till bade intressanta och mindre roliga upptdckter men till
slut fick Phoset sina 60 tusen och nollningen bdrjade. Det innebar néra samarbete med Ekonomiphds och Sexkassor
om anmélningsavgifter och ovriga priser. Trots en knagglig start med swishbetalningar for de forsta evenemangen
lanserades hemsidan efter en knapp vecka och atminstone for mig som skulle bokfora allt blev det en succé.

Infor HT arbetade jag och Styrelsen fram ett budgetforslag for 2024. Dér gjordes en hel del justeringar som vi
uppmérksammat under arets gang for att matcha den verkliga verksamheten som bedrivs. I borjan av december
beslutade jag i samrdd med Styrelsen och Revisorerna att géra en ordentlig upprensning av forfallna fakturor och
dessutom uppdatera hela kontoplanen och alla kostnadsstillen for framtiden. Detta kom att resultera i en till synes
nettoforlust pa 275 000 kr men som egentligen bara beror pd denna transparenta “’stidning”.

Med allting bokfort och ett uppréttat bokslut i tid lamnar jag med glddje Gver till Viktor som ny Skattméstare och
ordforande i Skattmaésteriet. Lycka till!

Skattmdstare 2023
Richard Wigart



Informationsgruppen

Informationsgruppen 2023 har bestitt av foljande medlemmar:

Informationschef: Michaela Johansson

Webmasters: Lukas Wedervang, Isak Engblom

Merchansvarig: Fanny Ahlfridh

Art Directors: Viktor Laius, Maja Rudin, Amanda Abrahamsson, Sara Helmersson
Fotografer: Lovisa Nilsson, Isak Granert, Wilma Brorsson, Julius Zonnander, Oliver Illien

Verksamhetsaret 2023 har for min och Informationsgruppens del priglats av uppbyggnaden av den nya
hemsidan vars syfte ér att fungera som primér informationskanal for sektionen. Jag vill belysa att Lukas
och Isak, med hjdlp av dvriga i Informationsgruppen, har lagt ner ett otroligt arbete och mycket tid, vilket
ar nagot som jag vill séga extra tack for.

Utover hemsidan har vi arbetat 10pande med design av mérken, merch och planscher samt 6vrig grafisk
design. Art Directors har arbetat med egna projekt, men framf6r allt varit till hjélp for vara utskott pa
sektionen, vilket varit véldigt lyckat. Vi har dven fyllt pa lite av merchlagret samt tagit fram ny
merchandise och nya méirken som forhoppningsvis uppskattats av sektionens medlemmar. Vidare har
fotograferna arbetat flitigt under aret med fotografering av utskott, evenemang och andra uppdrag som
efterfrdgats. De har framfor allt varit ndrvarande under nollningens olika evenemang och héndelser.
Oliver har aterigen skapat en grym nollningsfilm som ni fick se pa Vinterbalen.

Sektionsansvariga for Her Tech Future har haft ett lyckat verksamhetsdr med ett vdl genomfort
evenemang och engagemang fran V-sektionens sida. PR-gruppen har dven startats upp under hosten och
arbetat med planering for inspirationsdagen samt marknadsforing av sektionen for vara framtida
studenter.

Jag vill passa pd att tacka bade informationsgruppen och Styrelsen for ett otroligt verksamhetsér. Jag vill
dven Onska Maja och Info24 stort lycka till.

Informationschef 2023
Michaela Johansson



Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet har under 2023 bestatt av foljande medlemmar:
Utbildningsminister: Thelma Widstrom

Likabehandlingsombud: Frida Svensson, Matilda Andrell, Samantha Karim Hamoudi
Studerandeskyddsombud: Elin Amrén, Samantha Karim Hamoudi

Virldsmdstare: Hanna Nilsson, Isak Nilsson, Leila Ramadan

Studierddsordféranden: Linnea Svensson, Albin Rocklinger, Cecilia Ostholm

Och saklart alla vara studierddsrepresentanter!

Aret borjade med forberedelser tillsammans med informationsutskottet dd Her Tech Future ansvariga och en
del av utbildningsutskottets i ar overgatt till informationsutskottet. Vidare har varldsméstarna pa olika sitt
funnit dér for de internationella studenterna som kommit hit genom gemensamma event med andra sektioner
och delaktighet under nollningen. De har dven sammanstéllt texter pa engelska till hemsidan i1 framtiden for att
oka sektionens internationalisering. Andringar i reglementet har dven gjorts for att matcha postens verkliga
arbetsuppgifter. Studerandeskyddsombuden har arbetat for att var arbetsmiljo ska vara den basta mojliga. Vi
har gétt pd husstyrelse- och HMS méten och arbetat for att f4 igenom forédndringar som gynnar oss studenter
och sett till att problem 1 huset blir dtgérdade.

Studieraden har skott utvdrdering av kurser och vi har gatt pa en méngd olika moten med kéren,
programledning, institutioner etc. for att aktivt fora fram studenters asikter och forbéttra var allas utbildning.
Vi har gjort mérken, sammanstéllt sparrkurser och pa olika sitt arbetat mot problem med utbildningen. Det har
delats ut CEQ-priser som i ar har en nagot 6kad budget och okat utbud. P4 V-programmet har det hallits en
masterkvall, vi har delat ut lararpris och hallit en workshop och foreldsning. Under nollningen testade vi dven
ett nytt sitt att tillsdtta studierddsrepresentanter. Detta for att forsoka na folk som verkligen brinner for
utbildningsfragor. Vi har forsokt marknadsfora studiekvéllarna och dven haft olika teman pé dessa kvillar f6r
att folk ska fortsdtta dyka upp.

Likabehandlingsombuden har fortsatt de viktiga arbetet med att 6ka likabehandlingen pa sektionen. Detta
genom att vara delaktig i olika frdgor, halla foreldsningar och delaktighet i olika event under nollningen. De
har dven hallit ett eget event for att synas pa sektionen. Nytt for i ar &r att de fatt trdjor och ett eget rum,
tillgdngligt bara for dem att boka. Det har arbetats mycket for att oka tillgdngligheten for de olika
stodfunktioner som finns. Detta genom att en facebook till utskottet och en likabehandlings-flik pa hemsidan
skapats, tack vare hjélp fran informationsutskottet. Det har dven gjorts atgarder for att 6ka tillgdngligheten for
stodfunktioner pa sociala medier.

Mycket fokus har i ar legat pa att 6ka sammanhallningen i utskottet och fd utskottet att kinnas mer enhetligt.
Vidare har vi dven lagt stort fokus pé att utskottet ska synas mer och marknadsfoéra vir verksamhet. Jag dr s&
stolt Over det arbete som utbildningsutskottet gjort i ar och vill déarfor rikta ett stort tack till hela
utbildningsutskottet 2023 som har kémpat stenhart pa en mingd olika fronter och éven till styrelsen 2023 for
detta fantastiska dr!

Utbildningsminister 2023
Thelma Widstrom



Naringslivsgruppen

Naringslivsgruppen 2023 bestod av Lucas Brown, Albin Johansson, Anna Blackert, Hanna Wantzin, Isak
Wabhren, Erik Jepson, Elin Hammarfors, Rebecca Chudi, Johanna Sjostrand, Carl Uddgren, Klara Boman
och Evelina Lundgren.

Aret inleddes med annonsering av sommarjobb, méjligheter for praktik och allmiin annonsering. Det var
tyvarr inte lika hogt tryck fran foretag att annonsera eller vara med pé evenemang pa grund av
konjukturldget. Detta forsvarade ndringslivsgruppens mojligheter till samarbeten vilket tyvirr uteblev
under storre delen av varen med undantag for annonsering och en lunchféreldsning. Planering infor
hosten, och framforallt nollningen gjordes under varen.

Hosten inleddes med nollning dar diverse merch delades ut fran olika foretag. Under nollning holls det
dven tva lunchforeldsningar. Ett samarbete mellan foretag, V-sektionen och A-sektionen inleddes genom
att hélla en case-kvéll vilket var uppskattat fran deltagarna. Annonsering och lunchforeldsningar 6kade
under hdsten i jimforelse med varen, dock var konjukturldget inte gynnsamt for foretagen i branschen
vilket forsvarade néringslivsgruppens arbete. En del av de evenemang som néringslivsgruppen 23 har
planerat har 4gt rum under i borjan verksamhetsaret 2024. Detta géller dven ett samarbete under V124
som naringslivsgruppen 23 ordnat med.

Mentorskapsprogrammet tillsammans med Concretum och sektionens mentorskapssamordnare Klara
Boman péaborjades under hosten. Alla platser fylldes och stort intresse frdn studenternas sida visades
under lunchforeldsningen om programmet.

Som helhet har det varit ett svért ar att fi in samarbeten till sektionen. Detta beror till storst del pa den
radande lagkonjukturen, men kontakten med foretagen har varit fortsatt god dven om farre samarbeten har
inletts. Fran foregdende verksamhetsar var tanken att borja anvinda LinkedIn mer for att nd ut till
foretagen kring sektionen, men detta gjordes endast i mindre utstrdckning. Det har varit en bra insats frdn
alla 1 utskottet, trots nedgdngen i samarbeten. Malen som sattes upp i borjan av &ret har tyvérr inte
uppnatts. Via nidringslivskollegiet har sektionen dven haft mojligheter att starta samarbeten med andra
sektionen vilket varit kul!

Ndringslivsordférande 2023
Evelina Lundgren



Sexmasteriet

Under varen inledde vi verksamhetsiaret med lite varierande jobb infor sektionens branschdag.
Branschdag Puben och banketten var lyckade med bra stimning. Sedan var det dags for Alumnitraff som
sker vart 5:e ar pa sektionen. Mycket jobb, planering och samarbete med karen gjorde traffen till succe.
Alumnerna var glada och sexmésteriet var ndjda med deras insats. Temaslédpp och phadderkickoff var de
tva sista eventen som vi jobbade under varen - perfekta 6vningstillfillen infor nollningen 2023.

Nollningen 2023 var intensiv men véldigt rolig. Vi skapade vildigt stark sammanhéllning som smittade
av sig pad phaddrarna och nollorna. Ett gott samarbete med phdset och styret gjorde dven nollningen till en
succé. Tillstdndet beholl vi under sista dret under provning, och vi sexets omséttning lag precis dér den
skulle vara. Aret avslutades med sektionens vinterbal, dir vi for sista géngen fick #ran att tillbringa en
sittning och sldpp med god stdmning till sektionen.

Sexmdistare 2023
Thomas Cummings



Cafémaisteriet

Cafémasteriet har under 2023 bestitt av 20 personer som varit fordelade Over de olika posterna
Cafémastare (1), Vice Cafémastare (1), Cafékassor (1), Inkopschef (2), Caféforman (10) och Cafénisse

).

Cafémasteriet har under aret bedrivit verksamhet i sedvanlig ordning efter att ha tagit over stafettpinnen
fran fjolarets utskott. Caféet har serverat kaffe, fika och mat till sektionens, och for sektionens végnar och
har dar med kunnat bidra till den inkomstkélla som caféet skall vara. Detta hade inte varit mojligt utan ett
otroligt arbete av forménnen som dr forutsittningen for att caféet skall kunna hallas 6ppet. Forménnen,
tillsammans med de sektionsmedlemmar som har stéllt upp och arbetat i caféet har varit det kugghjul som
behovs for att caféet skall fungera s& bra som mojligt. Utover den vanliga verksamheten s& har
evenemang sd som varma luncher, fika, bruncher och tackfester styrts upp och ordnats av Cafénissarna.
Bakom kulisserna har inkdp gjort ett bra arbete med att se till att utbudet 1 caféet inte sinar och att nya
tillskott tillkommer. Caféet har dven varit delaktig under nigra evenemang under nollningen samt har
varit det utskott som storstidat V-Caféets lokaler.

Tyvérr har inte drets resa varit helt utan bekymmer, 1 borjan av aret gick kaffemaskinen sonder och var for
kostsam att reparera. Detta innebar att Caféet var utan kaffebryggare i ndgon ménad innan beslutet om att
inforskaffa en ny togs. Beslutet om att kdpa en ny kaffebryggare grundar sig dels i att den forra
kaffemaskinen har haft bristande underhall och var inne pé reparation flertalet gdnger under ar 2022. For
att minska risken att samma problem uppkommer pa den nya bryggaren installerades ett kalkfilter for att
minska kalkavlagring i bryggaren. Senare under aret gick dven kylmontern ute 1 caféet sonder samt en
bankkyl och en frys, de reparerades med extern hjédlp som LU-byggnad bekostade.

Jag vill utrycka en enorm tacksamhet till hela Cafémisteriet 2023 for ett fantastiskt arbete och ert
engagemang som har varit oljan i1 caféets maskineri. De personer som har stillt upp och jobbat i caféet
under aret vill jag dven passa pa att tacka 6dmjukast. Sist vill jag onska Cafémasteriet 2024 ett stort lycka
till.

Cafémdstare 2023
Sebastian Eriksson



Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet 2023 har bestatt av foljande medlemmar:

Aktivitetsuttskottsordforande: Julia Backman

Sportchef: Jakob Augustinsson

AktUverade: Maja Norell, Johanna Gondinger, Tim Petersson, Elvis Jonsson, Filip Bergkvist och Melker
Sennmark.

Vi har, likt tidigare AktU-utskott, anordnat sport- och 16pkvillar for sektionens medlemmar under aret,
for att ge dem en skon paus fran plugg och f4 mdjlighet att traffas och ha det trevligt utanfor skoltid. Detta
har varit uppskattat och nérvaron pa véra events under aret har varit vildigt hog, vilket vi har tyckt varit
roligt. Vi har, precis som AktU-22, forsokt variera utbudet pa sportkvillarna varje vecka, vilket vi ar
glada att se att AktU-24 har valt att utveckla vidare.

Under aret har vi dven anordnat en hel del olika evenemang for att alla ska kunna hitta ndgot de vill
ndrvara pa. Under varterminen har vi anordnat evenemang sdsom padelturnering, volleybollturnering,
Vasaloppsbrunch med Cafémasteriet, beachvolleybollturnering med BIIFs sportrad, thaiboxning och vi
aterinforde dven den traditionsenliga och uppskattade kanothiken. Vi var dven delaktiga under nollningen
och visade upp oss pd foljande evenemang; nollekamp, valking, nationssittningen och sjdlvklart
anordnade vi en sportkvéll for alla phaddergrupper och nollningsfunktionirer. Under senare delen av
hdsten anordnade vi dven en cykelfest tillsammans med M & I, vid namn "VI Cyklar Med stodhjul", med
ungefar 350 deltagare. Vi avslutade aret med den arliga futsalturneringen i Victoriastadion.

Slutligen vill vi i AktU-23 tacka for ett otroligt roligt och minnesvért ar. Vi dr glada och stolta dver allt vi
har dstadkommit tillsammans. Nu &r det dags for oss att ldmna Gver stafettpinnen till det nya, taggade
ginget, AktU-24. Vi dr 6vertygade om att de kommer gora ett fantastiskt jobb, och vi dnskar dem all
lycka till!

Aktivitetsutskottsordférande 2023
Julia Backman



Pheoset

Arbetet infor nollningen drog i gang direkt efter att vi blivit invalda i november 2022. Hufvudphaddrarna, IHP
och Peppare valdes in av Pheset. Detta ar valde vi att tillsdtta fem peppare likt Phos 2022 vilket var valdigt
uppskattat frdn Phesets sida da de avlastade oss i vart arbete under hela &ret. Dérefter holl Hufvudphaddrarna i
phadderintervjuerna for att sedan sitta samman sina phaddergrupper. Vi tyckte detta var en process som
fungerade bra ur tvd aspekter. For det forsta avlastar det Phogset. For det andra anser vi det vara en réttvis
process nér alla Hufvudphaddrarna &r involverade och vi hoppas att alla sokande upplevde detta ockséd. Nytt
for 1 ar var dven att Valberedningen satt med pa alla intervjuer, vilket gav en mer opartisk process.

Under varen var det fullt padrag med phadder kick-off, TDP, utbildningar, och séklart temasldpp. Nytt for i ar
var dven att vi holl i en Ol-mil pa varen vilket var ett mycket uppskattat inslag.

Sommaren fl6t pé i ett lugnare tempo. I augusti satte vi i hogsta vixeln och detaljplanerade eventen. Vi la hela
tiden stort fokus pa att alla funktiondrer som var delaktiga skulle kénna att de hade yttrandefrihet och
mdjlighet till att pdverka de event som funktionédrerna var delaktiga pa. Vidare lades dven en del nya event,
sasom Valking, till pd agendan pd uppmaning av sektionen. Vi dndrade &ven en del pa bland annat
outfit-konceptet och slopade pikéer for att undvika forvirring hos nollorna, och att de enkelt skulle kénna igen
oss 1 Pheset.

Under nollningen genomfordes alla event fOrutom nationssittningen som &dndrades till en
phadder-gruppssittning da den blev for dyr, och vért fokus lag pa att allt skulle flyta pa enligt tidsplan och att
alla madde bra. Vi tyckte nollningen blev lyckad, vilket utvérderingarna i efterhand bekréftar.

Under hela aret har vi lopande jobbat med likabehandlingsfragor och inkludering. For flera ar sedan fick
sektionens rykte sig en rejdl kinga. Detta hanger tyvérr kvar dn idag och vi 1

Phoset jobbade hela dret med att forbittra ryktet via Fheben och OPK. Efter nollningen har Phesets
tangentbord smattrat i rasande fart med malet att leverera goda testamenten och dverldmningar till vara
eftertradare.

Vi vill rikta ett otroligt stort tack till Hufvudphaddrarna, pepparna, phaddrarna, sektionens

ovriga utskott och styrelsen — utan er hade inte nollningen varit mojlig. Vi dr sa tacksamma och stolta dver det
engagemang, tid och energi ni har lagt ner. Vidare vill jag dven tacka Concretum for Gasque-sponsen sa att vi
kunde genomféra en Gasque i AF-borgen utan att det blev alltfor dyra biljetter efter en redan kostsam
nollning. Till sist vill jag tacka mitt Phes for att ni har varit stottepelare genom allt, ni har gjort uppoftringar
och alltid prioriterat Phoset.

Tack for all den tid ni lagt ner pa att planera, maila, krishantera, dansa, skratta och peppa. Jag tittar tillbaka pé
nollningen med ett leende, och ser fram emot att se vad nista nollning har att erbjuda. Med detta sagt 6nskar
jag och mitt utskott all lycka at Phaset24!

Overphas 2023
Sofia Lindblad
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Ekonomiska rapporter

(
(&
P& kommande sidor erhélls initialt resultatrakningen for 2023, dérefter /12) e

balansrapporten for 2023. Slutligen revisorsberttelse. ’G’VNI SKA \,\oc’
OBS! Rodmarkerade rader fortydligar de "riktiga" summorna som

giéller. P4 grund av kreditering av en méngd &ldre bokforda fakturor som genomfoérdes under aret
har "kostnader" uppstatt i resultatrapporten. De summor som é&r inskrivna i efterhand dr de summor
som hade géllt om de gamla fakturorna inte hade krediterats bort ur systemet under aret. Forlusterna
har motsvarande vinst under foregaende ar 2018 till 2022, dé fakturorna bokforts.
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samhallshyggnad vid TLTH Resultatrappo rt Senaste vernr C 150 S 80 V 659

giii%?gki%i]ér 2023-01-01 - 2023-12-31 ARL

Period 2023-01-01 - 2023-12-31

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsittning
3013 Fdorsaljning-Caféet 557 729,75 557 729,75 1184 692,68
3014 Catering, Caféet 40 947,70 40 947,70 950,00
3015  Fdrséaljning kaffe via swish 26 883,00 26 883,00 0,00
3020 Utldning V-BiL 3528 -18 238,50 -18 238,50 19 691,91
3022 Uthyrning, Gjuteriet 1 745,00 1 745,00 0,00
3030 Sektionsbidrag 48 900,00 48 900,00 55 230,00
3031 Sektionsbidrag fran BIIF 18 000,00 18 000,00 0,00
3040  Sponsring, paket 40 000,00 40 000,00 60 520,00
3041  Sponsring, Phis 15 237,60 15 237,60 0,00
3044 Sponsring, Nollningssponsor 0,00 0,00 12 700,00
3062 m:rrﬂ;asﬁ':;;ﬂgé:ﬁ) lunchférelasningar for 105 299 56 489,30 56 489,30 227 380,04
3065  Alumni 172 400,00 172 400,00 0,00
3066 Concretum intakt 0 -42 000,00 -42 000,00 0,00
3080 Fdorsdljning, Informationsgruppen 42 310 41174,09 41 174,09 5 555,00
3083 V-merchandise, informationsgruppen 124 845,00 124 845,00 -113 347,63
3086  Forséaljning Ouvvar Informationsgruppen 141 193,64 141 193,64 7 650,00
3090 Ovriga intékter Skattmaésteriet 3 260,11 3 260,11 416,00
3092 Mentorsprogrammet v 83 100,00 83 100,00 0,00
3093 Intdkter interna lan 0 -36 000,00 -36 000,00 0,00
3099 Branschdagsbidrag 110 000,00 110 000,00 111 596,34
3111  Fdrséljning bar Sexet 431 168,85 431 168,85 140 121,08
3140  Ovriga intékter 13,32 13,32 1 015,00
3150  Intékt jubileum 0,00 0,00 305 409,10
3151 Fakturerade inkdpskostn. Sexet 43 828,89 43 828,89 0,00
3152  Intakter Aktu 4 646,00 4 646,00 1170,00
3161 Sponsorintdkier Sexet 0,00 0,00 2 868,00
3190  intakter event. 367 396,98 367 396,98 285 973,90
3191  Ovriga intakter Sexet 19 507,68 19 507,68 166 352,00
3201 Storskiphte anmalningsavgift 34 908,00 34 908,00 0,00
3240  Tillsynsavgift -17 011,00 -17 011,00 0,00
3292  Ovriga intakter Caféet 3 941,00 3 941,00 0,00
3333 Intakter nollning 480 101,64 480 101,64 0,00
3350 Intakter funktionarstack 22 411,31 22 411,31 0,00
3420 CEQ-in 25100 7 100,00 7 100,00 0,00
3440 Tandem, biljetter 31 050,00 31 050,00 0,00
3442  L-tek intakter 0 -340,00 -340,00 0,00
3470  Intékt sexet 0,00 0,00 69 924,45
3550  Ansokan till fast tillstdnd 0,00 0,00 1 060,00
3611  Biljettforsaljning Sexet 0,00 0,00 106 097,00

Summa nettoomsittning 2 814 389,36 2 814 389,36 2 653 024,87

SUMMA RORELSENS INTAKTER 2 814 389,36 2814 389,36 2 653 024,87

RORELSENS KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter
4010  Inkop ouvvar Informationsgruppen -87 500,00 -87 500,00 -94 400,00
4011  Ovriga inkép Informationgruppen -64 886,50 -64 886,50 -39,90
4020 Inkop sdngbdcker Informationsgruppen -26 478,80 -26 478,80 0,00
4030 Inkop medaljer Skattmasteriet -19 424,00 -19 424,00 0,00
4040 Inkép funktionarsstrdjor skattmast -122 437,00 -122 437,00 -100 319,12
4052 Phoset marken -33 432 -35872,00 -35 872,00 0,00
4065  Kraftskiva -7 465,70 -7 465,70 -5 780,00
4090 Ovriga inkop Skattméasteriet 0 -547.20 -547.,20 -23 214,90
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Period Ackumulerat Period fg ar
4565 Ovrig studierelaterad verksamhet -4 212,20 -4 212,20 0,00
4566 Féreldasningar utbildningsbevakning -10 028,00 -10 028,00 0,00
4571 Kostnad Branschdag 0,00 0,00 -1 335,00
4601 Cykelvard Tandem -2 070,20 -2 070,20 0,00
4602  Studiekvallar fika, L 0,00 0,00 -65,80
4603  Fika till studiekvallar, Sektionen -3 922,55 -3 922,55 0,00
4610 Tandem -31 384,00 -31 384,00 0,00
4622  Styrelseskiphte -6 233,80 -6 233,80 -9 005,27
4624  V-konferens -45 840,25 -45 840,25 -12 390,00
4630  Aktiviteter, AktU -19 321,29 -19 321,29 -12 850,00
4632  Inkop Sangastriden -5 454,13 -5 454,13 0,00
4634  Event, VoV-event -59 870,93 -59 870,93 0,00
4639 Mollningsmaterial -3422,10 -3422,10 0,00
4640 Phoset disponerar -33 866 -53 885,29 -53 885,29 -330 915,22
4641  Styrelsen disponerar (6vriga inkdp) -14 331,25 -14 331,25 0,00
4643  Event, L-tek -26 370,09 -26 370,09 0,00
4650  oforutsedda handelser 73428 -75793,00 -75 793,00 0,00
Summa ravaror och fornédenheter -2 631 196,76 -2 631 196,76 -2 087 668,67
BRUTTOVINST 183 192,60 183 192,60 565 356,20
Ovriga externa kostnader
5005  Alumni kostnader -141 461,00 -141 461,00 0,00
5006 L-tek Kostnader 0,00 0,00 -1 004,96
5010 Lokalhyra -7 172,00 -7 172,00 -1 321,00
5020  AktU - Lokalhyra -19 600,00 -19 600,00 -10 630,00
5070 Reparation/underhall lokaler -652,80 -652,80 0,00
5100 B/C-cert -400,00 -400,00 0,00
5102 PBl-avgift -8 400,00 -8 400,00 0,00
5420 Programvaror -21 822,13 -21 822,13 -16 520,45
5460 Farbrukningsmaterial -8 288,70 -8 288,70 0,00
5500 Reparation och underhall -7 993,00 -7 993,00 0,00
5610 Kostnader V-BiL -12 287 -7 852,03 -7 852,03 -42 192,30
5630  Fdrsakring V-BiL -8 264,00 -8 264,00 0,00
5811 Concretum kostnader 0,00 0,00 -7 265,61
6051  Foto/Arkivering Informationsgruppen -618,00 -618,00 0,00
6081 Representation fotografer -2 203,75 -2 203,75 0,00
6083 Representaion, Phis -4 594,50 -4 594,50 0,00
6084 Representation, S&ngcanteur -959,25 -959,25 0,00
6086 Representation Styrelsen -10 545,00 -10 545,00 -4 160,00
6087 Representation Peppare -2 000,00 -2 000,00 0,00
6091 Ovriga Kostnader 0,00 0,00 -17 254,22
6110 Kontorsmaterial -2 328,00 -2 328,00 -1 885,40
6120 Inkop féarg -1 751,00 -1 751,00 -538,00
6150 Propaganda, Informationsgruppen -459,40 -459,40 -4 255,39
6163  Alkohol sittningar 0,00 0,00 -8 135,00
6250 Postbefordran -248,00 -248,00 0,00
6570 Bankkostnader -4 703,00 -4 703,00 -3 263,00
6571 Bankkostnader Sexet -650,00 -650,00 -650,00
6572 Bankkostnader Caféet -650,00 -650,00 -650,00
6592 Ovriga Kostnader Caféet -269 653,34 -269 653,34 0,00
6594  Vinstkrav Sexmasteriet 0 -50 500,00 -50 500,00 50 500,00
6610 Kostnader, Jubileum 0,00 0,00 -279 644,95
6615 Kostnad, séarskilda event 0,00 0,00 -7 980,00
6993 Kostnader féregaende ar -472 455,01 -472 455,01 0,00
Summa dvriga externa kostnader -1 056 223,91 -1 056 223,91 -356 850,28
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Ovriga rérelsekostnader

7901 Rattelse Balans 313 924,88 313 924,88 0,00
Summa dvriga rorelsekostnader 313 924,88 313 924,88 0,00
RORELSERESULTAT -559 106,43 -559 106,43 208 505,92
Finansiella poster

8300 Réanteintakter fran oms.tillg 2 969,44 2 969,44 0,00

8400 Rantekostnader -421,00 -421,00 0,00
Summa finansiella poster 2 548,44 2 548,44 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -556 557,99 -556 557,99 208 505,92
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -3 370 947,35 -3 370 947,35 -2 444 518,95
Arets resultat

8999  Arets resultat 556 557,99 556 557,99 -362 568,68
Summa arets resultat 556 557,99 556 557,99 -362 568,68
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 -154 062,76



V-sektionen, sektionen for

samhéllsbyggnad vid TLTH
845000-5551
Rakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31

Period: 2023-01-01 - 2023-12-31

Balansrapport ARL

Utskrivet 2024-04-08 14:44

Senaste vernr C 150 S 80 V 659

Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar

1001 Feloverféring 2 468,50 2 468,50 -2 468,50 0,00
Summa immateriella anlaggningstillgangar 2 468,50 2 468,50 -2 468,50 0,00
Summa anlaggningstillgingar 2 468,50 2 468,50 -2 468,50 0,00
Omsittningstillgingar
Varulager m.m.

1461 Lager Sexet 13 749,00 13 749,00 -13 749,00 0,00
Summa varulager m.m. 13 749,00 13 749,00 -13 749,00 0,00
Kortfristiga fordringar

1510 Fakturafordringar Skattméastare 291 704,17 291 704,17 -291 148,17 556,00

1512 Fakturafordringar Caféet 1726,00 1 726,00 -1726,00 0,00

1660 Genomgangskaonto -23 120,80 -23 120,80 40 149,80 17 029,00

1790 _F('j[utbetalda kostnader och upplupna 0,00 0.00 870,00 870,00

intakter
Summa kortfristiga fordringar 270 309,37 270 309,37 -251 854,37 18 455,00
Kassa och bank

1921 Plusgiro Sexet 1681554-0 595,08 595,08 -595,08 0,00

1922 Plusgiro Caféet -480,00 -480,00 480,00 0,00

1930 Bankgiro V-sektionen 908 281,83 908 281,83 -62 573,59 845 708,24

1931 Bankgiro Sexmasteriet 190 311,48 190 311,48 -190 310,48 1,00

1932 Bankgiro Cafémésteriet 20 497,08 20 497,08 -20 497,08 0,00

1933 Bankgiro Fondkonto 172 645,07 172 645,07 9 442,00 182 087,07

1934 Bankgiro Concretum 0,00 0,00 54 039,00 54 039,00

1995 Avanza vardepapper 340 448,69 340 448,69 0,00 340 448,69
Summa kassa och bank 1632 299,23 1632 299,23 -210 015,23 1422 284,00
Summa omsittningstillgdngar 1916 357,60 1916 357,60 -475 618,60 1 440 739,00
SUMMA TILLGANGAR 1918 826,10 1918 826,10 -478 087,10 1 440 739,00
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

2060 Eget kapital Skattmastare -600 729,88 -600 729,88 0,00 -600 729,88

2061 Eget kapital Sexet -231 031,26 -231 031,26 0,00 -231 031,26

2062 Eget kapital Caféet -42 399,79 -42 399,79 0,00 -42 399,79

2098 Vinst/farlust féregaende ar -173 785,16 -173 785,16 0,00 -173 785,16

2099 Arets resultat -667 665,63 -667 665,63 556 557,99 -111 107,64
Summa eget kapital -1 715 611,72 -1 715 611,72 556 557,99 -1 159 053,73
Obeskattade reserver

2120 V-bilsfond -24 460,14 -24 460,14 971,00 -23 489,14

2121 Projektfond -20 000,00 -20 000,00 -5 000,00 -25 000,00
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2122  Jubileumsfond -20 000,00 -20 000,00 -10 000,00 -30 000,00
2124 Séangboksfond -10 000,00 -10 000,00 -5 000,00 -15 000,00
2125 Jubilemsfond fér L -60 184,93 -60 184,93 3 587,00 -56 597,93
2126 Medaljfond -9 000,00 -9 000,00 -3 000,00 -12 000,00
2127 Investeringsfond -25 000,00 -25 000,00 15 000,00 -10 000,00
2128 Fond for L-vagen -4 000,00 -4 000,00 -1 000,00 -5 000,00
2129 AF-borgen-fond 0,00 0,00 -5 000,00 -5 000,00
Summa obeskattade reserver -172 645,07 -172 645,07 -9 442,00 -182 087,07
Kortfristiga skulder
2990 Uppl kostn/int Skattmasteriet -22 432,96 -22 432,96 -41 019,89 -63 452,85
2991 Uppl kostnad Sexet 34 520,00 34 520,00 -34 520,00 0,00
2992 Uppl kostn/int Caféet -6 511,00 -6 511,00 6 511,00 0,00
Summa kortfristiga skulder 5 576,04 5 576,04 -69 028,89 -63 452,85
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -1 882 680,75 -1 882 680,75 478 087,10 -1 404 593,65
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 36 145,35 36 145,35 0,00 36 145,35

202
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V-sektionen, sektionen for samhillsbyggnad
Revisionsberittelse
2024-04-14

Revisionsberattelse for V-sektionen, sektionen for
samhallsbyggnad, 2023

Vid granskning av V-sektionen, sektionen for samhallsbyggnads, rikenskaper har vi funnit att det
finns mycket att jobba med strukturméssigt. Arbetet med att se 6ver strukturen har pabérjats av
Richard Wigart i samrdd med Lucas Brown och i viss man Carl Larsson och Oskar Lagergren.
Syftet har varit att underlédtta for framtida kassorer samt skattmastare, dels vid val av konto i
bokforing, dels vid budgetuppfoljning. Detta har lett till att mdnga konton har inaktiverats, nigra
har dépts om for att bittre matcha budgetposterna och for ndgra har saldot anpassats for att bittre

motsvara verkligheten.

Bakgrunden till dessa problem antas vara olika erfarenhetsnivaer av bokforing. Att redovisningen
har genomforts pé olika satt som i sin tur innebar att olikheterna véxer sig storre dels i numerér,
dels i storlek; exempel pa detta ar bokforda interimsposter - som aldrig nollats. Andra orsaker
misstidnks vara att detaljnivan i bokforingen har skiljt sig 4t mellan ar och individer. Daremot r
intdkter och kostnader styrkta med verifikationer enligt god redovisningssed ur teknologsynpunkt.
Mot forvaltningen och foreningens verksambhet i 6vrigt, enligt forda protokoll, finns enligt oss

ingen anledning till anmérkning.

Det idr med glédje vi yrkar pd att virterminsmotet 2024 beviljar ansvarsfrihet for avgaende

styrelseledaméter 2023 samt for Cafékassor 2023 och Sexkassor 2023.

ey Cagie

Oskar Lagergren Carl Larsson
Revisor verksamhetsaret 2023 Revisor verksamhetsaret 2023
Lund, 2024-04-13 Lund, 2024-04-13

Lucas Brown
Revisor verksamhetsaret 2023

Lund, Sverige 2024-04-14
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Bilaga 5

Propositioner

Andringsforslag 1 — Policy for uthyrning av
sektionens prylar

Motivering:

En vélutformad och tydlig policy for uthyrning av sektionens prylar dr avgorande for att skapa
ordning och struktur kring hanteringen av tillgdngarna. Genom att faststdlla klara riktlinjer for
bokningar, ansvarsfordelning och konsekvenser for oaktsamhet, uppmuntrar policyn till ansvarsfullt
beteende bland anvéndarna och skyddar samtidigt sektionens tillgdngar. Dessutom frdmjar policyn
jamlikhet och inkludering genom att sdkerstdlla att tillgangen till prylarna é&r tillgénglig for alla
medlemmar, oavsett bakgrund eller befattning inom sektionen. Utdver detta har fortydligande kring
bokning och avbokning, dverldmning och dterlamning samt skador gjorts.

Forslag:



POLICYDOKUMENT FOR
UTHYRNING AV
SEKTIONENS PRYLAR

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD,
TLTH



INFORMATION

V-sektionen forfogar Over ett antal prylar som studenter inom sektionen kan hyra. Prylarna ar
framst inforskaffade for att anvandas vid sektionens verksamhet men kan dven hyras for privat
bruk av sektionens medlemmar. ArkiVarna ansvarar for uthyrningen men om de inte ar kontaktbara
eller tillgangliga kan man vanda sig till Aktivitetsutskottordférande. Lokaler eller V-BiL ingar inte i
denna policy. Samtliga priser och avgifter aterfinns i en prislista pa V-sektionens hemsida.

VEM KAN HYRA PRYLAR?

Prylar hyrs i forsta hand ut till utskott, i andra hand till sektionsmedlemmar som privatpersoner
och i tredje hand till personer/sektioner utanfor V-sektionen. Efter prioritetsordningen galler forst
till kvarn. Om du som icke-sektionsmedlem vill hyra prylar av V-sektionen kontaktas
Aktivitetsutskottsordférande via mail och darefter tar Styrelsen ett individuellt beslut for detta.

BOKNING, AVBOKNING OCH BETALNING

Bokning

En bokningsforfragan av prylar gors via sektionens hemsida. Soundboks bokas genom ett formular
medan resterande bokas via mail till ArkiVarna. Om ArkiVarna godkdnt forfragan erhalls en
bokningsbekraftelse samt ett kontrakt, innan dess ar prylen inte bokad. Prylarna ar endast
bokningsbara under terminens lasveckor men undantag kan ges av ArkiVarna. Under nollningen ar
Soundboks endast bokningsbara i samrad med @verphgs. Styret har mandat till féreldggande.

En bokning galler fran 12:00 aktuell dag till 12:00 dagen darefter om inte annat dverenskommits
med ArkiVarna. Bokningen sker for maximalt 24 timmar at gadngen och en person far inte ha fler &n
tva bokningar samtidigt. Undantag kan ges av ArkiVarna.

Ingen uthyrning av laddare till soundboks eller enbart batterier gors. Ryggsack och pirra ingar i
uthyrning av soundboks om det finns tillgdngligt. Spontanbokning av prylen far ej ske utan samrad
med ArkiVarna, alternativt Styrelsen i samrad med ArkiVarna. Detta betraktas som stold.

Avbokning

Avbokning av prylar gors via ArkiVarna, och kan goras fram till och med 4 timmar innan bokningen
borjar. Fram till och med 48 timmar innan uthyrningstillfallet ar en privat bokning preliminar och
kan avbokas av ArkiVarna om prylen behovs for sektionsrelaterad verksamhet. ArkiVarna har i
samrad med Styrelsen ratt att neka eller dra tillbaka en bokning, trots att det ar mindre an 48
timmar kvar till uthyrningstillfallet. Vid foérsenade avbokningar av privatpersoner debiteras en
avgift enligt prislista.

Betalning

Betalning sker via swish till sektionens nummer i samband med 6verlamning. Priserna pa hemsidan
galler om det finns motstridande uppgifter. Vid bokning av prylar som inte finns pa prislistan pa
hemsidan tas beslut om pris av Styrelsen.



OVERLAMNING OCH ATERLAMNING

Overldamning och aterlamning av prylar sker i samrdd med ArkiVarna, vid Arkivet i V-husets killare,
om inget annat bestamts. Senast i samband med 6verlamningen ska kontrakt vara signerat och
betalning skett. Om prylen vid privatuthyrning lamnas tillbaka efter utsatt tid, utan att ha fatt det
godkant av ArkiVarna, blir ansvarig betalningsskyldig med 150% av hyrpriset for varje paborjad dag
med start 12:00. Om prylen inte lamnas tillbaka blir ansvarig fullt ersattningsskyldig.

SKADOR

Personen som skickar bokningsforfragan star alltid som ansvarig for bokningen fran det att
uthyrningstiden borjar tills dess att prylen dr aterlamnad och ArkiVarna ar informerade. Om skada
sker av oaktsamhet galler full ersattningsskyldighet oavsett om uthyrningen ar privat eller
sektionsrelaterad. Bedémningen av oaktsamhet och ersattningsskyldighet avgors av Styrelsen.
Slitskador och annat som uppstar naturligt av att prylen anvands star sektionen ansvarig for.
Kontakta alltid ArkiVarna vid upptackt skada pa en av sektionens prylar. Den ansvarige ansvarar for
att kunna visa upp hur prylen sag ut innan uthyrningen om skada upptacks. Det gors forslagsvis
genom att fotografera prylen innan anvandning. Vid skada sker dialog med styrelsen.



Andringsforslag 2 — Policy for alkoholservering

Motivering:

Denna policy har skapats for att sdkerstilla att alkoholservering inom V-sektionen sker pa ett lagligt
och ansvarsfullt sitt. Genom att erbjuda adekvat utbildning for serveringsansvariga och tydliga
riktlinjer for alkoholhantering skapar vi en trygg milj6 dir medlemmarna kan njuta av evenemang
utan oro for dverkonsumtion. Att marknadsfora och erbjuda ett brett utbud av alkoholfria alternativ
visar respekt for varje individs val och frdmjar en inkluderande atmosfar. P4 si sdtt bidrar denna
policy till att bevara V-sektionens rykte som en séker och ansvarsfull organisation som prioriterar
medlemmarnas vélbefinnande.

Forslag:



POLICYDOKUMENT FOR
ALKOHOLSERVERING

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD,
TLTH



SYFTE

Syftet med denna policy ar att ge stod till alla medlemmar som ansvarar for eller pa annat satt ar
delaktiga i alkoholservering genom V-sektionen. Vidare syftar denna policy till att sdkerstalla att all
alkoholservering sker i enlighet med gallande lagar och férordningar, samt god serveringssed.

Denna policy fungerar som komplement till Teknologkarens Policy for alkohol och droger och i det
fall att dessa skulle vara motstridiga sa skall Teknologkarens policy foljas.

INNEHALL
° Alkoholpolicy
° Forhallningsregler
° Utbildning av personal
° Alkoholkultur
° Standardenheter
ALKOHOLPOLICY

Denna alkoholpolicy innehaller grundlaggande forhallningsregler for alkoholservering. Sektionens
alkoholservering ska genomforas i enlighet med Teknologkarens Policy fér alkohol och droger, och i
det fall att dessa ar motstridiga ska Teknologkarens policy féljas.

UTBILDNING AV PERSONAL

Alla personer som arbetar med servering pa V-sektionens event ska forses med en adekvat
utbildning i alkoholservering. Detta avser intern utbildning alternativt A- och B-cert eller en fullgod
motsvarighet.

Alla personer som ar ansvariga for alkoholservering ska vara over 20 ar samt ha gatt en utforlig
utbildning i alkoholservering. Detta avser A- och B-cert eller en fullgod motsvarighet. | vissa
specialfall far undantag goras for medlemmar av Sexmasteriet givet att en utforlig intern utbildning
genomforts.

ALKOHOLKULTUR

Att valja alkoholfritt ska alltid vara ett naturligt alternativ och ingen ska kdnna sig uppmanad eller
tvingad att konsumera alkohol pa V-sektionens event. Deltagare som konsumerar alkohol ska alltid
ha gjort ett aktivt och sjalvstandigt val att gora detta.

Vid alkoholservering ska alltid ett tillfredsstdllande utbud av alkoholfria alternativ erbjudas. Vidare
ska marknadsforingen av event inte féras pa ett sdtt som uppmanar deltagare att konsumera
alkohol.



STANDARDENHETER

Serveringen som V-Sektionen ansvarar for ska framfor allt galla standardenheter, med vissa
speciella undantag exempelvis vid finare middagar. Med standardenhet avses en dryck som
innehaller ungefar 12 gram ren alkohol, vilket exempelvis motsvarar 4 cl sprit eller 33 cl starkél.

REVISIONER

V-Sektionens Styrelse har tolkningsratt for hur Policydokument angdende anvandande och
hantering av personuppgifter skall anvdndas. Vid fragor, kontakta V-Sektionens Styrelse.



Andringsforslag 3 — Policy for Concretums ekonomi

Motivering:

Efter samrad med Concretum har det framkommit 6nskeméal om att ta fram ramar for hur dskande
om medel fran Concretum ska ga till. Fakturor fran olika utskott och fakturering utan direkt
anslutning till den verksamhet, som det ekonomiska medlet ska 6ronmairkas till, har gjort det svart
for ordensséllskapet att ha overblick 6ver hur pengarna fordelas samt var de gar till.

For att rada bot pa detta, samt strukturera upp samarbetet mellan V-sektionen och Concretum, ska
kontakten mellan de bada minimeras till tvd kontaktytor; Styrelsen och Skattmaéstaren.
Skattmistaren kommer att vara Concretums huvudsakliga kontaktperson och koppling till
Sektionen, dér ocksa all fakturering kommer att ske.

Forslag:



POLICYDOKUMENT FOR
CONCRETUMS EKONOMI

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD,
TLTH



INFORMATION

Concretum ar sektionens ordensséllskap och darmed en del av V-sektionen, med syftet att framja
kontakterna mellan néringslivet och sektionen. Den storsta intaktskallan &r det arliga
mentorskapsprogrammet som genererar en intdakt genom att foretagen betalar for mentorernas
deltagande. Pengarna avses anvandas till aktiviteter som kommer sa manga sektionsmedlemmar
tillgodo. Den stora alumnitraffen som arrangeras var femte ar finansieras delvis fran foéretag, delvis
fran Concretums kassa.

Concretums ekonomi forvaltas idag av Styrelsen genom Skattmadstaren. For att sektionen
fortsattningsvis ska forvalta Concretums ekonomi dven i framtiden ar det av yttersta vikt att
ekonomin hanteras varsamt och korrekt pa det 6verenskomna viset som beskrivs i dessa riktlinjer.

REGLER

e All fakturering av foretag med koppling till Concretum ska ske genom Skattmadstaren,
inga fakturor gar direkt fran examensreseféreningarna.

e Alla ansokningar om att anvanda Concretums medel ska g& genom Skattmastaren och
Styrelsen.

e Skattmastaren och Concretums ekonomiansvarige ska samtala om laget tillrackligt
manga ganger per ar for att bada parter skall vara bekvama.

e Parterna ska samtala, innan skattmastarens eftertrddare tilltrdder, om
overlamningsprocessen for att sakerstalla att eftertradaren snabbt blir fullt inforstadd i
Concretums ekonomi.



Andringsforslag 4 — Policy for intresseklubb

Motivering:

I borjan av styrelsens verksamhetsar framfordes en onskan om att fa fler medlemmar att engagera
sig 1 sektionen och knyta nya kontakter. Idéen bakom intresseklubbar ar att det ska vara latt att
engagera sig och hitta likasinnade inom sektionen, utan formella antagningsprocesser, val & utan
att binda sig till en funktionirsroll under ett ir. Genom att lansera konceptet intresseklubbar
mojliggor vi att fler kan kénna tillhorighet och trivas pa V-sektionen. Konceptet bygger pa att alla
sektionsmedlemmar ska vara vidlkomna i klubben och att klubben sedan ska anordna gemensamma
traffar/event inom gruppen. Exempel pa intresseklubbar dr virkningsklubb, vixtklubb, bokklubb,
l6parklubb etc.

Forslag:



POLICYDOKUMENT FOR
INTRESSEKLUBB

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD,
TLTH



INLEDNING

Intresseklubb &r ett satt att fa ihop manniskor med liknande intressen. Klubben ska vara 6ppen for
samtliga medlemmar pa V-sektionen foljt av att alla medlemmar pa V-sektionen &ger ratten att fa
delta. Skapandet och drivandet av, eller deltagandet i, en klubb gor ej att dessa medlemmar blir
funktionarer pa V-sektionen. Intresseklubben ar inte ett utskott pa V-sektionen utan ar fristaende
klubb. Alla intresseklubbar ska finnas upplistade pa sektionens hemsida.

BILDANDET AV INTRESSEKLUBB

En klubb kan bildas av alla medlemmar pa V-sektionen men férslaget maste forst godkannas av
styrelsen. Styrelsen har ratt att neka forslag om det strider mot V-sektionens vardegrund,
styrdokument eller annan motsvarande orsak. Klubbens namn ska anspela pa V-sektionen for att
tydliggéra klubbens koppling till sektionen. Intresseklubben ska utse en huvudansvarig
kontaktperson som ansvarar for kommunikation med styrelsen samt fér évriga medlemmar. Andras
kontaktperson ska styrelsen meddelas. Aktivitetsutskottsordférande ar klubbens kontaktperson
fran Styrelsen. Styrelsen &r ansvarig for att intresseklubben listas upp pa hemsidan.

LOPANDE VERKSAMHET

Medlemmar

Alla medlemmar i V-sektionen har ritt att ga med i samtliga intresseklubbar och det ar
kontaktpersonen som ska tillse att det efterfdljs. Kontaktpersonen ska skapa en grupp dar de
intresserade bjuds in utan onddigt drojsmal. Aktivitetsutskottsordforande &r klubbens
kontaktperson i styrelsen. Intresseklubben kan anordna evenemang fér medlemmar pa
V-sektionen som ej ar medlemmar i klubben. Om klubben 6nskar att anordna evenemang dar
icke-sektionsmedlemmar ar valkomna maste godkannande fas av styrelsen.

Ekonomi

Ingen budget fran sektionen kommer att tillhandahallas, daremot kan klubben anséka om medel i
enlighet med det som galler for en projektgrupp. Intresseklubben ansvarar for sin egen ekonomi
och star for eventuella kostnader for aktiviteter. Om klubben o6nskar att sdka spons hos
branschrelaterade féretag maste detta forst godkannas av Naringslivsordforande. Klubben far inte
vara vinstdrivande.

Evenemang

V-sektionen kan assistera klubben med marknadsféring av evenemang men ar ej skyldiga att gora
detta. Styrelsen dger ensamratt till beslutet. Evenemang anordnade av en intresseklubb faller inte
under vad som rdaknas som konkurrerande evenemang pa sektionen i och med att klubben inte ar
ett utskott. Detta innebdr att det inte kan hindras att klubbarnas evenemang krockar eller
konkurrerar med sektionsevenemang. Klubben far via en enskild person lov att hyra sektionens
tillhorigheter i rollen som privatperson. Intresseklubben har mojlighet att boka V-sektionens
lokaler genom att kontakta styrelsen.



UPPLOSANDE AV KLUBB

Klubben har ratt att upplosa/avveckla sig sjalv. Styrelsen har ratt att upphava klubben om den
strider mot sektionens varderingar eller om den inte ar aktiv eller annan motsvarande orsak.



Andringsforslag 5 — Uppdatering kring fonder

Motivering:

P& forra hostterminsmotet uppdaterades samtliga av sektionens policys till att folja den grafiska
profilen. Nér detta gjordes uppticktes det att tvd fonder saknades i policy som reglerar sektionens
forslaget var att ligga in Medaljfond och AF-borgenfond, dvs. de
saknade fonderna i Policy for fondsparande. Diaremot lyftes det inte upp att uppdatera stycket i
reglementet och di uppticktes dven att “L-vdgenfonden” inte stod med i reglementet. Forslaget ar
saledes att uppdatera reglementet sd att det stimmer Gverens med policyn som rdstades igenom

fondsparande. Det bifallna

forra hostterminsmote.

Forslag:

KAP 18 LIVSVIKTIGT

§ 18:1 Sektionens ekonomi

For att kunna bedriva en sund, oklanderlig verksamhet ar det av storsta vikt

att Sektionens ekonomi stindigt uppdateras och foljs upp péd terminsmdtena.

Det aligger Sektionens ekonomi:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

)

k)

D

m)

0)

att som nodvindig information om Sektionens ekonomi, 16pande over flera
verksamhetsar, finnas samlad i Sektionens Ekonomiparm.

att i parm bli uppdaterad av Skattméstaren.

att ge varje funktionar fikabidrag.

att betala hyran for styrelseskiftet.

att betala hyran for bada funktionérstréffarna.

att sta for fika vid sektionsmdtena.

att Sektionen centralt bor ha en ekonomisk buffert pa 300 000 kr.

att Caféet bor ha en buffert pa 300 000 kr.

att Sexmdsteriet vid slutet av dess verksambhetsar, bor ha 50 000 kr pa kontot
som lamnas till ndstkommande Sexmasteri. Detta belopp ska finnas kvar efter
att erfoderliga betalningar gjorts till andra konton.

att eventuell vinst skall ga till att fylla pa buffertar, reparationsfond och
startbuffert sa att de som bdrjar sitt nya ar skall bérja med fyllda konton. Om
det visar sig att det genererat mer i vinst &n vad som gar at for att fylla pa
nimnda konton sd skall de pengarna ga till Sektionen och budgeteras for
nastkommande ar ddr de pengarna skall gé till studentikosa aktiviteter.

att V-sektionen ska avsitta 5000 kr varje ar till V-bilsfonden. [GRNEH

att V-sektionen ska avsitta 1000kr varje ar for en L-vdgenfond.

att BIIF ska faktureras motsvarande L-teks budgetpost under foregaende
verksamhetsar. Forutsatt att summan dr pa max 18000kr. Detta for de formaner
som BIIFs medlemmar tar del av hos Sektionen.

att arligen budgetera for L-teks representation till nordiskt méte.

att Sektionens fonder &dr: Jubileumsfond, Jubileumsfond Lantmiteri,
Medaljfond, Sangboksfond, Projektfond, V—bilsfond-lnvesteringsfond,
L-vagenfond och AF-borgenfond. Samtliga fonder &r reglerade i enlighet med
Bilaga 9.



Andringsforslag 6 — Uppdatering kring likabehandling och skyddsombud

Motivering:
Vi viljer att ersdtta “BIIFs Studerandeskydds- och likabehandlingsombud” med en extra post som
"Likabehandlingsombud" samt en “Studerandeskyddsombud”.

Detta for att det bryter mot karens likabehandlingspolicy genom att alla inte har mdjlighet att soka
posten d& den viljs in via BIIF. “BIIFs Studerande- och likabehandlingsombud” har tidigare arbetat
tillsammans med de andra likabehadlingsombuden och studerandeskyddsombudet pa V-sektionen.
Vi viljer darfor att ta bort BIIFs post och sedan ldgga till 1 “Likabehandlingsombud” och 1
“Studerandeskyddsombud”. I praktiken sa kommer arbetet fortsdtta som det gjort tidigare forutom
att vi har 2 studerandeskyddsombud istéllet for 1. Anledningen till detta ar att posten som tagits bort
har agerat som bade likabehandling och studerandeskydd.

Smééndringar i de nuvarande posterna dr exempelvis att studerandeskyddsombudet ska ha koll i
E-huset ocksa framst lantvéigen. P4 likabehandlingsombudet har det dndrats si att alla har lika
mojlighet att soka posten. Diremot dr det fortfarande prioriterat att samtliga program ska vara
representerade.

Nuvarande avsnitt:

§ 11:1 Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet framsta uppgift &r att se till att medlemmarnas utbildning forblir en av landets fornédmsta.

Utbildningsutskottet bestér av:

- Utbildningsminister

- Studieraddsordforande VoV

- Studieraddsordforande L

- Studierddsordférande Bi

- Studieriddsrepresentanter

- Representanter i Programledningen (2 st for VoV, 1 st for L, 3 st for Bi)
- Representanter i Husstyrelsen och HMS-kommittén
- Studerandeskyddsombud (1 st)

- Likabehandlingsombud (2 st)

- Virldsmastare (3 st)

- Sektionsansvariga for Her Tech Future (2 st)

§ 11:1:9 Studerandeskyddsombud
Studerandeskyddsombudets uppgift r att bevaka sektionens intressen i arbetsmiljofragor.

Det aligger Studerandeskyddsombudet:

a) att deltaga i sd manga skyddsronder som mojligt i lokaler som sektionen brukar i bade V-huset andra lokaler
som sektionens studenter har verksamhet i.

b) att deltaga i utbildningar for studerandeskyddsombud.

c) att representera V-sektionen i TLTHsskyddsombudskollegie.

d) att vara representant i Husstyrelsen och HMS-kommitén och infor dessa moten fora dialog med Styrelse och
BIIF.

e) att ha kinnedom om vilka som &r prefekter pa respektive institution.

) att samverka med BIIFs studerandeskydds- och likabehandlingsombud gillande
studerandeskyddsombudsfragor.

g) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.

h) att 1amna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.



§ 11:1:10 BIIFs Studerandeskydds- och likabehandlingsombud

Studerandeskyddsombudets uppgift ar att bevaka sektionens intressen i arbetsmiljofragor.

Det aligger Studerandeskyddsombudet:

a) att deltaga i s& manga skyddsronder som mojligt i lokaler som sektionen brukar i bade V-huset och E-huset andra
lokaler som sektionens studenter har verksamhet i.

b) att deltaga i utbildningar for studerandeskyddsombud.

c) att representera V-sektionen i TLTHsskyddsombudskollegie.

d) att vara representant i Husstyrelsen och HMS-kommitén och infor dessa méten fora dialog med Styrelse och BIIF.

e) att ha kinnedom om vilka som é&r prefekter pa respektive institution.

f) att samverka med studerandeskyddsombudet gillande studerandeskyddsombudsfragor och likabehandlingsombuden
giillande likabehandlingsfragor.

g) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.

h) att viljas enligt Brands valprocedur.

i) att 1amna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

Studerandeskyddsombudet bot ¢j ha ndgon annan betungande post, sasom styrelsemedlem eller Phgs.

Studerandeskyddsombudet inkompetensforklaras om denne ertappas med att gillra for studenterna farliga féllor i
V-foajé.

§ 11:1:11 Likabehandlingsombud
Likabehandlingsombud skall verka for att 6ka sektionens jamstalldhet och likabehandling.

Det aligger Likabehandlingsombuden:

a) att verka for att likabehandlingsaspekterna integreras i utbildningen vid V-sektionen.

b) att verka for att jimstéilldhet och likabehandling integreras i sektionens verksamhet.

c) att vara sektionens representant i TLTH:s Likabehandlingskollegie.

d) att kontinuerligt uppdatera Utbildningsministern géllande hur sektionens likabehandlingsarbete fortloper.

e) att bestd av tre personer, en fran Lantmiteri, en fr&n Viag- och Vattenbyggnad samt en fran BIIFs

Studerandeskydds- och likabehandlingsombud. Om L:s eller VoV:s poster vakantsétts kan dessa viljas fran vilket som
av de tva programmen. Om Bi:s post vakantsitts kan den endast fyllas av ndgon pa Bi.

f) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.
g) att 1amna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.
Forslag:

§ 11:1 Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet fraimsta uppgift 4r att se till att medlemmarnas utbildning forblir en av landets forndmsta.

Utbildningsutskottet bestar av:

- Utbildningsminister

- Studieraddsordforande VoV

- Studieraddsordforande L

- Studieraddsordforande Bi

- Studieradsrepresentanter

- Representanter i Programledningen (2 st for VoV, 1 st for L, 3 st for Bi)
- Representanter i Husstyrelsen och HMS-kommittén
- Studerandeskyddsombud (2 st)

- Likabehandlingsombud (3 st)

- Virldsmastare (3 st)

- Sektionsansvariga for Her Tech Future (2 st)

§ 11:1:9 Studerandeskyddsombud
Studerandeskyddsombudets uppgift ar att bevaka sektionens intressen i arbetsmiljéfragor.



Det éligger Studerandeskyddsombudet:

1) att deltaga i s& manga skyddsronder som mojligt i lokaler som sektionen brukar i bdde V-huset och E-huset
samt andra lokaler som sektionens studenter har verksamhet i.

1) att deltaga i utbildningar for studerandeskyddsombud.

k) att representera V-sektionen i TLTHsskyddsombudskollegie.

1) att vara representant i Husstyrelsen och HMS-kommitén och infér dessa moten fora dialog med Styrelse och
BIIF.

m) att ha kinnedom om vilka som é&r prefekter pa respektive institution.

0) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.
P) att 1amna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

§ 11:1:11 Likabehandlingsombud
Likabehandlingsombud skall verka for att 6ka sektionens jamstélldhet och likabehandling.

Det aligger Likabehandlingsombuden:

h) att verka for att likabehandlingsaspekterna integreras i utbildningen vid V-sektionen.

1) att verka for att jamstéilldhet och likabehandling integreras i sektionens verksambhet.

1) att vara sektionens representant i TLTH:s Likabehandlingskollegie.

k) att kontinuerligt uppdatera Utbildningsministern géllande hur sektionens likabehandlingsarbete fortloper.

att bestd av tre personer, en fran Lantmaéteri, en frdn Vag- och Vattenbyggnad samt en fran Brand.
Om L:s eller VoV:s eller Bi:s poster vakantsétts kan dessa viljas fran

vilket som av de tre programmen.
m) att ha tystnadsplikt da det inte finns risk for personskada eller vid brott.
n) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen p& verksamhetséret.



Andringsforslag 7 — Policyindring valprocedur

Motivering:

Vi foreslar att posten pr-chef viljs in under storméte for att ge sektions medlemmarna inflytande
over invalsprocessen. pr-chef dr en utskottsordférande och diarigenom bor ligga under stormote likt
de andra utskottsordfoérandena. Antalet poster som viljs via intervju uppdateras for att vara enligt
andringsforslag 6. Antalet for examensgeneral 14ggs till d& detta tidigare saknats.

Forslag:

Val via rostning av stormote

Vid personval under ett stormdte dr det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster, oavsett
om den ar vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett tidsbestamt
anférande som efterféljs av en tidsbestamd utfragning fran medlemmarna. Sedan ar det upp till métet att
avgora vilken kandidat som anses vara bast lampad fér posten vilket gérs via dppen diskussion i lokalen
samt en omrostning. Omrostning vid personval gors via sluten omrostning.

For styrelseposter géller 5 minuter anférande som efterfoljs av 10 minuter utfragning av motet.
For Phgsare galler 5 minuter anférande som efterféljs av 5 minuter utfragning av motet.

For dvriga funktiondrer géller 2 minuter anférande som efterféljs av 2 minuter utfragning av motet.

Vid val av Tandemgeneraler och Sangcanteurer sa erbjuds mojligheten att sdka i par och da giller 4
minuter anforande som efterféljs av 4 minuter utfragning av motet

Foljande poster ska viljas via storméte:

. Styrelsen (10)

. Phgset (6) . Lantmastare(1)

. Cafékassor (1) . Lantisar (3-5)

. Aktu (7) . Revisorer (3-5)

. Sexmasteriet (20) . Kallarmastare (1)

. Hustomte (1) . Valberedningsordférande (1)
. Strategigeneral (1) . Valberedare (6)

. Talman (1) . V-arité (8)

. PR-Chef (1) . Sangarstridsansvarig (1)

. VoV-méstare (1) . Naringslivsansvarig VoV (1)
. VoVvar (3-5) . Naringslivsansvarig L (1)

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska motet besluta om Styrelsen far mandat att
tillsdtta posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i efterhand.



Val via intervju
Intervjuerna utgdrs av sittande Valberedning och sittande Ordférande i funktiondrspostens utskott.
Intervjulangden bestims av sittande Valberedning. Intervjuer far hallas fran och med 5 ldsdagar innan
anslutande stormdéte och ska vara utforda senast 10 ldsdagar efter stormotet. De valda funktiondrerna ska
presenteras pa hemsidan eller annan kommunikationskanal senast 15 lasdagar efter anslutande stormote.

Foljande poster ska viljas via intervju:

Inképschefer (2)

Cafénissar (3-5)

Caféférman (10)
Naringslivskontakter (4-6)
Alumniansvariga (1-3)

Taktiker (4)
Studerandeskyddsombud (2) .
Likabehandlingsombud (3) .
Varldsmastare (3)
Sektionsansvariga for Her Tech Future (2)
V-BiL-ansvariga (2)

Fanbarare (1)

Webmaster (1-2)
Sektionsfotografer (2-4)

Art Director (1-4)
Miljosamordnare (1)
Merchansvarig (1)
Matfantaster (3-6)
Mentorskapssamordnare L (2)
Mentorskapssamordnare Vov (2)
Tomtenissar (6)
Examensgeneral (1)

PR-ister (2-4)

Vid vakantsatta poster via intervju, ska Styrelsen tillsammans med Valberedningen besluta hur posterna ska

tillsattas.



Bilaga 6

Motioner

Inga motioner inkomna.



Bilaga 7
Budgetforslag

Gront motsvarar tilldgg

- motsvarar borttagning
Orange motsvarar justeringar
Gult motsvarar totalsumma

Administration
Kontorsmaterial -3 000,00 kr
Inkop av farg =3 000,00 kr
Forsta hjélpen —500,00 kr
Porto —500,00 kr
Trycksaker —5 000,00 kr
Summa —12 000,00 kr
Aktivitetsutskottet

Aktiviteter —15 000,00 kr

Material =5 000,00 kr

Prisreducering =10 000,00 kr
Fika —50,00 kr —400,00 kr
Klader =900,00 kr =7 200,00 kr
Lokalhyra =16 000,00 kr
Representation —300,00 kr —2 400,00 kr
Summa —41 000,00 kr

BIIF

Sektionsbidrag

18 000,00 kr




Summa 18 000,00 kr
Branschdagen
Bidrag (10% av vinst enligt 110 000,00 kr
kontrakt)
Summa 110 000,00 kr
Cafémaiisteriet
Vinst 134 000,00 kr
Foérsdljning 700 000,00 kr
Catering 10 000,00 kr
Inkép mat och dryck ~500 000,00 kr
Ovriga inkép —40 000,00 kr
Hdlsovardsmyndigheter —4 000,00 kr
Bankkostnader
Cafétack =30 000,00 kr
Fika 20 —50,00 kr —1 000,00 kr
Kléader 20 —500,00 kr —10 000,00 kr
Summa 123 000,00 kr
Funktionirer
Funktionarsvard =156 000,00 kr
Funktiondrstack =30 000,00 kr
Funktiondrstréjor =90 000,00 kr
Storskiphte —36 000,00 kr




Terminsmoten, fika -9 000,00 kr
vT =3 000,00 kr
HT —6 000,00 kr
Summa —165 000,00 kr
Gjuteriet
Fika 4 —50,00 kr —200,00 kr
Uthyrning 3 000,00 kr
2 800,00 kr
Hustomteriet
Fika 7 —=50,00 kr —350,00 kr
Verktyg =2 000,00 kr
Klader 7 —150,00 kr —1 050,00 kr
Summa -3 400,00 kr
Informationsgruppen
Fika 13 —=50,00 kr —650,00 kr
Kléader 13 —500,00 kr —6 500,00 kr
Ink6p/forséljning 47 000,00 kr
Forsdljning 70 000,00 kr
Forsdljning ouvvar 70 000,00 kr
Inkép ouvvar =55 000,00 kr
Inkép mdrken —8 000,00 kr




Inkop sangbaocker 0,00 kr
Inkép Merchlager =30 000,00 kr
Ordensband (10 000?)
Propaganda V —2 000,00 kr
Adobe 12 —263,00 kr =3 156,00 kr
Hemsidan 12 —250,00 kr =3 000,00 kr
Fotografer —3 300,00 kr
Foto/Arkivering —800,00 kr
Representation 5 =500 —2 500,00 kr
Summa 28 394,00 kr
Killarmisteriet
Kléader 7 —500,00 kr =3 500,00 kr
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Summa -3 850,00 kr
L-tek
Klader 6 —500,00 kr =3 000,00 kr
Fika 6 —=50,00 kr —300,00 kr
Nollning —1 000,00 kr
Event =7 500,00 kr
Underhall L-védgen —1 000,00 kr
Nordiskt mote —8 000,00 kr
Representation 6 —70,00 kr —420,00 kr
Summa —21 220,00 kr




Nollning

Nolleguiden =7 000,00 kr

Styret bjuder pa mat —15 000,00 kr

Allménna nollningskostnader —200 000,00 kr

Intékter nollning 250 000,00 kr

Inkdp mérken =25 000,00 kr

Summa 3 000,00 kr

Niringslivsgruppen

Fika 16 —=50,00 kr —800,00 kr

Klader 16 —500,00 kr —8 000,00 kr

Presenter till lunchféreldsningar —4 000,00 kr

Sponsring 160 000,00 kr
Foreldsningar och event 110 000,00 kr
Annonsering 50 000,00 kr
Huvudsponsor 0,00 kr
Sponsring Funktiondrstrojor 0,00 kr

Summa 147 200,00 kr

Pheoset

Pheset disponerar =40 000,00 kr

Fika Hufvudphadder 12 =50,00 kr —600,00 kr

Fika Pheset 6 =50,00 kr =300,00 kr

Fika Peppare 5 —50,00 kr —250,00 kr

Klader Peppare 5 —1 000,00 kr =5 000,00 kr




Representation Peppare 5 —200,00 kr —1 000,00 kr
Representation Hufvudphadder 12 —200,00 kr —2 400,00 kr
Representation Pheset 6 —800,00 kr —4 800,00 kr
Pheset sponsring 12 000,00 kr
Pheset sponsring -12 000,00 kr
Summa -54 350,00 kr
Presenter
Representationspresenter —1 000,00 kr
Summa -1 000,00 kr
PR-gruppen
Fika PR 5 —50,00 kr —250,00 kr
Klader 5 —500,00 kr —2 500,00 kr
Lunch inspirationsdag —2 500,00 kr
Her Tech Future —200,00 kr
marknadsforing
Fika HTF 2 —=50,00 kr —100,00 kr
Summa —5 550,00 kr
Sektionsbidrag
Bidrag
V124 797 25,00 kr 19 925,00 kr
HT24 797 25,00 kr 19 925,00 kr
Summa 39 850,00 kr




Sektionsmedlemmar

Tack till sektionsmedlemmar —15 000,00 kr
Kraftskiva —6 000,00 kr
Summa —21 000,00 kr
Sexmaisteriet
Forsdljning 500 000,00 kr
Inkop mat —150 000,00 kr
Inkép alkohol =200 000,00 kr
Bankkostnader _
Tillfallig tillstdnd 7 —1400 -9 800,00 kr
Vinst 138 200,00 kr
Fika 21 —50,00 kr —1 050,00 kr
Klader 21 —900,00 kr —18 900,00 kr
Summa 118 250,00 kr
Skattmisteriet
Fika 5 —50,00 kr —250,00 kr
Summa —250,00 kr
Strategigruppen
Fika 6 —50,00 kr —300,00 kr
Fika revisorer 3 —50,00 kr —150,00 kr




Summa —450,00 kr
Styrelsen
Fika 10 —=500,00 kr =5 000,00 kr
Representation —12 800,00 kr
Ordforande 1 —800 —800,00 kr
Styrelsen 10 —1200 —12 000,00 kr
Kléader 10 —500,00 kr —5 000,00 kr
Styrelseskiphte —6 600,00 kr
Lokalhyra —3 000,00 kr
Mat 20 —180 —3 600,00 kr
Administration —25 950,00 kr
Tillsynsavgift —13 000,00 kr
Tillfdlliga tillstand 3 —1400 —4 200,00 kr
PBI-avgift —5 000,00 kr
Bankkostnader =3 000,00 kr
Swish-avgift —=750,00 kr
V-konferens —20 000,00 kr
Summa —75 350,00 kr
Tandem
Cykelvard —1 000,00 kr
Fika 2 —=50,00 kr —100,00 kr
Summa -1 100,00 kr

Utbildningsbevakning




Studiebevakningspengar Brand 8 300,00 kr
Studiebevakningspengar Lant 7 200,00 kr
Studiebevakningspengar VoV 9 600,00 kr
Fika studiekvallar 14 =500,00 kr  }-7 000,00 kr
Fika studieradet Brand 12 —50,00 kr —600,00 kr
Fika studieradet Lant 25 —50,00 kr —1 250,00 kr
Fika studieradet VoV 25 =50,00 kr —1 250,00 kr
CEQ-pris Brand 4 —350,00 kr —1 400,00 kr
CEQ-pris Lant 4 —350,00 kr —1 400,00 kr
CEQ-pris VoV 8 —350,00 kr —2 800,00 kr
Lérarpris Lant —750,00 kr
Lararpris VoV —750,00 kr
Masterkvall —1 000,00 kr
Marknadsforing studieraden —500,00 kr
Tack till
studieradsrepresentanter =5 000,00 kr
Summa 1 400,00 kr
Utbildningsutskottet
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Workshops —3 700,00 kr
Likabehandling —5 000,00 kr
Kldder =500 —1 500,00 kr
Verksamhet -3 500,00 kr
Foreldsningar —6 000,00 kr
SI-Ledare Studiekvall 14 —400,00 kr =5 600,00 kr




Summa =20 650,00 kr
Valberedning
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Fika talman 1 =50,00 kr =50,00 kr
Summa —400,00 kr
V-arité
V-arité —3 350,00 kr

Spex-material —3 000,00 kr
Fika 7 =50 —350,00 kr
Sangastriden —6 000,00 kr
Séngcanteur —2 900,00 kr
Representation Sittingar 2 —1400 —2 800,00 kr
Fika 2 =50 —100,00 kr
Summa —12 250,00 kr
V-bandet
Fika 1 —50,00 kr —50,00 kr
—50,00 kr
V-bilen
Transport 2 000,00 kr
Bensinkostnad —18 000,00 kr




Utlaning bil 20 000,00 kr
Fasta avgifter —12 960,00 kr
Besiktning —600,00 kr
Forsdkring —7 000,00 kr
Parkering 2 =780 —1 560,00 kr
Skatt —2 800,00 kr
Service och underhall —1 000,00 kr
Summa —10 960,00 kr
VoV-event
Klader 6 —500,00 kr =3 000,00 kr
Fika 6 —50,00 kr —300,00 kr
Nollning —2 000,00 kr
Event —13 000,00 kr
Representation 6 —70,00 kr —420,00 kr
Summa —18 720,00 kr
Fonder
Jubilemsfond —10 000,00 kr
Sangboksfond =5 000,00 kr
Projektfond —20 000,00 kr
Medaljfond —3 000,00 kr
V-bilsfond —15 000,00 kr
Investeringsfond —10 000,00 kr
Jubilemsfond for L —4 000,00 kr
Fond L-vdagen —1 000,00 kr




Fond AF-borgen

—5 000,00 kr

Summa =73 000,00 kr
Ovrigt

Oforutsedda hindelser —40 000,00 kr

Summa —40 000,00 kr

TOTAL SUMMA

10 344,00 kr




Bilaga &
Valprocedur




POLICY FOR
VALPROCEDUR

V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD,
TLTH



INLEDNING

| dokumentet kommer V-sektionen, sektionen fér samhallsbyggnad att refereras till som
V-sektionen. Syftet med detta dokument ar att klargéra for medlemmar hur valproceduren for
inval av funktiondrer gar till pa V-sektionen. Detta for att effektivisera valproceduren som med
V-sektionens tillvaxt, blivit mycket tidskravande. Den stravar dven till att férenkla arbetet for de

organ som ar delaktiga i valproceduren.

NAR FUNKTIONARSPOSTERNA VALIJS

Funktionarer pa V-sektionen viljs vid tva tillfallen under verksamhetsaret, en gang pa hosten och
en gang pa varen. Detta gors i anslutning till de bada stormdtena som ar pa respektive termin.
Nedan féljer vilka funktionarsgrupper/poster som valjs in | anslutning till vilket stormote.

Hosterminsmotet

Styrelsen
Phgset
Cafémasteriet
Sexmasteriet
Aktu
Hustomteriet
Strategigruppen
Naringslivsgruppen
Infogruppen
Talman
VoV-event

Varterminsmotet

Valberedning

Mentorskapssamordnare

Kallarmasteriet

Studerandeskyddsombud

Examensgeneral
PR-gruppen

Talman

VoV-event

L-tek

V-arité

Revisorer
Likabehandlingsombud
Varldsmastare
Sektionsansvariga for Her Tech Future
V-BilL-ansvariga
Miljosamordnare
Merchansvarig

HUR GAR VALPROCEDUREN TILL

Pa V-sektionen finns det tre satt att bli vald till funktionar p3; val via réstning av stormdte, val via
intervju och val enbart via ans6kan. Dessa satt kommer att beskrivas nedan med tillhérande

funktionarsposter som ska valjas pa respektive satt.

Studieradsrepresentanter valjs pa separat satt, vid fragor vanligen kontakta utbildning@vsek.se.

Val via rostning av stormote

Vid personval under ett stormote ar det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster,
oavsett om den &r vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett



tidsbestamt anforande som efterfljs av en tidsbestamd utfragning fran medlemmarna. Sedan ar
det upp till motet att avgora vilken kandidat som anses vara bast lampad for posten vilket gors via
Oppen diskussion i lokalen samt en omrdéstning. Omrdstning vid personval gors via sluten
omrostning.

For styrelseposter géller 5 minuter anférande som efterféljs av 10 minuter utfragning av motet.
For Phgsare géller 5 minuter anférande som efterféljs av 5 minuter utfragning av motet.

For Ovriga funktiondrer galler 2 minuter anférande som efterféljs av 2 minuter utfragning av
motet.

Vid val av Tandemgeneraler och Sdngcanteurer sa erbjuds majligheten att soka i par och da géller 4
minuter anférande som efterféljs av 4 minuter utfragning av motet.

Foljande poster ska valjas via stormote:

Styrelsen (10) Lantmastare (1)
Phgset (6) Lantisar (3-5)
Cafékassor (1) Revisorer (3-5)
Aktu (7) Kallarmastare (1)

Valberedningsordforande (1)
Valberedare (6)

V-arité (8)
Sangarstridsansvarig (1)
Naringslivsansvarig VoV (1)
Naringslivsansvarig L (1)

Sexmasteriet (20)
Hustomte (1)
Strategigeneral (1)
Talman (1)
VoV-méstare (1)
VoVvar (3-5)

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska motet besluta om Styrelsen far mandat
att tillsatta posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i
efterhand.

Val via intervju

Intervjuerna utgors av sittande Valberedning och sittande Ordférande i funktiondrspostens utskott.
Intervjulangden bestams av sittande Valberedning. Intervjuer far hallas fran och med 5 lasdagar
innan anslutande stormoéte och ska vara utférda senast 10 ldasdagar efter stormotet. De valda
funktionarerna ska presenteras pa hemsidan eller annan kommunikationskanal senast 15 lasdagar
efter anslutande stormote.



Foljande poster ska valjas via intervju:

e Inkopschefer (2) e Alumniansvariga (1-3)

e Fanbarare (1) e Miljosamordnare (1)

e Cafénissar (3-5) e Taktiker (4)

e Webmaster (1-2) e Merchansvarig (1)

e Caféforman (10) e Studerandeskyddsombud (1)

e Sektionsfotografer (2-4) e Matfantaster (3-6)

e Naringslivskontakter (4-6) e Likabehandlingsombud (2)

e Art Director (1-4) e Mentorskapssamordnare L (2)

e Tomtenissar (6) e Varldsmastare (3)

e V-Bil-ansvariga (2) e Mentorskapssamordnare Vov (2)
e Examensgeneral e Sektionsansvariga for Her Tech Future (2)
e PR-chef (1) e PR-ister (2-4)

Vid vakantsatta poster via intervju, ska Styrelsen tillsammans med Valberedningen besluta hur
posterna ska tillsattas.

Val enbart via ansdkan

Da det enbart finns en inskickad ansokan till en funktionarspost som viljs via intervju har Styrelsen
mandat att tillsdtta denna utan intervju. Detta gors i samrdd med Valberedningen. Om
ansOkan saknar relevant information eller inte ar fullstandig ska en intervju hallas.

RIKTLINJE FOR VALBEREDNING

Valberedningen har i ansvar att ta fram underlag till stormoten infor val av funktiondrer samt att
bistd med rostrakning under motena. Utdver detta star Valberedningen dven ansvariga for att
intervjuer halls inom de tidsramar som ar beskrivna i detta dokument.

Under stormoten ska funktionarer som dr med i Valberedningen, agera opartiskt och ej bistda med
ytterligare motivering under diskussion.

RIKTLINJE FOR TALMAN

Som Talman pa V-sektionen har man ansvar att under métena se till att diskussioner tillfor fakta i
debatter och att rundgang i debatten undviks.

Talmannen ska infor personval dar antalet sokande understiger antalet poster foresla att dessa
rostas in som klump som motet sedan beslutar om. Detta for att motestiden inte ska bli alltfor
lang.



