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Bilaga 1
Dagordning

2024-02-22, Lund

Ordförande Ludvig Netteryd, Vice Ordförande Lucas Brown

§ Ärende Åtgärd

§ 1 TFMÖ Beslut
§ 2 Val av mötesfunktionärer Beslut
§ 3 Adjungeringar Beslut
§ 4 Mötets utlysande Beslut

a) Utlysande
b) Föredragningslista

§ 5 Entledigande av utbildningsminister Beslut
§ 6 Fyllnadsval av funktionär Beslut

a) Utbildningsminister
§ 7 Övrigt Diskussion
§ 8 TFMA Beslut



Bilaga 2
Fyllnadsval av funktionär

INLEDNING
I dokumentet kommer V-sektionen, sektionen för samhällsbyggnad att refereras till som V-sektionen.
Syftet med detta dokument är att klargöra för medlemmar hur valproceduren för inval av funktionärer
går till på V-sektionen. Detta för att effektivisera valproceduren, som med V-sektionens tillväxt, blivit
mycket tidskrävande. Den strävar även till att förenkla arbetet för de organ som är delaktiga i
valproceduren.

Mer information kring valproceduren återfinns i policy för valprocedur som återfinns på vsek.se.

NÄR FUNKTIONÄRSPOSTERNA VÄLJS 
Funktionärer på V-sektionen väljs vid två tillfällen under verksamhetsåret, en gång på hösten och en
gång på våren. Undantag till dessa är styrelseposter som endast kan bli inröstade via sektionsmöten.

EXTRAINSATT SEKTIONSMÖTE
Ett extrainsatt sektionsmöte hålls då det begärs i enlighet med stadgan (§ 6:5 Extra sektionsmöte) och
är lika beslutande som övriga sektionsmöten, som är Sektionens högsta beslutande myndighet. Syftet
med stormötet är att ta beslut som endast sektionens medlemmar kan besluta om - i detta fall beslut
om en styrelsepost.
 

HUR GÅR VALPROCEDUREN TILL
På V-sektionen finns det tre sätt att bli vald till funktionär på. Val via röstning av stormöte, val via
intervju och val enbart via ansökan. När det kommer till styrelseposter är det endast sektionsmöten
som kan ta beslut, om inte mandat ges av sektionsmötet till annan part såsom styrelsen.

Val via röstning av sektionsmöte
Vid personval under ett sektionsmöte är det fritt för alla medlemmar att motkandidera till alla poster,
oavsett om den är vakantsatt eller om det finns en nominerad. Därefter håller varje kandidat ett
tidsbestämt anförande som efterföljs av en tidsbestämd utfrågning från medlemmarna. Sedan är det
upp till mötet att avgöra vilken kandidat som anses vara bäst lämpad för posten vilket görs via öppen
diskussion i lokalen samt en omröstning. Omröstning vid personval görs via sluten omröstning.  

För styrelseposter gäller 5 minuter anförande som efterföljs av 10 minuters utfrågning av mötet.

Följande poster ska väljas via stormöte:

Utbildningsminister (1)

Om ovanstående post vakantsätts på stormötet ska mötet besluta om Styrelsen får mandat att tillsätta
posten. Därefter är det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska gå till i efterhand.


