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Bilaga 1

Dagordning

2023-11-13, Lund

Ordfdrande Fredrik Gronlund, Vice Ordférande Love Henningsen

§ Arende Atgard
§ 1 TFMO Beslut
8 2 Val av motesfunktiondarer Beslut
§ 3 Adjungeringar Beslut
§ 4 Motets utlysande Beslut

a) Utlysande
b) Foredragningslista
8 5 Meddelande Information
a) Rapport fran Styrelsen
b) Rapport fran Strategigruppen
c) Meddelande fran TLTH
d) Ovriga meddelanden
6 Beslutsuppfoljning Beslut
7 Propositioner Beslut
8 Motioner Beslut
9 Budgetforslag for verksamhetsar 2024 Beslut
F.ILK.A. fran sexet Information
11 Spex fran V-arité Information
12 Val av funktiondrer Beslut
13 Ovrigt Diskussion
14 TEMA Beslut
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Bilaga 2

Beslutsuppfoljning




Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 1 — Reglemente

Forslag:

Mojligheten till alkoholservering &r en forutsattning for att sexmasteriet och kallarmasteriet ska kunna
bedriva sin verksamhet. FoOr att kunna sta som serveringsansvarig samt att ha méjlighet att kopa in alkohol
kravs det att personen ar 20 ar gammal. Darfor tycker strategigruppen och styrelsen att Sexméstaren, vice
Sexmastaren, Pubmastaren, Baakfyllarna och Kallarmastaren maste vara 20 ar fyllda nar personen tilltrader
posten. Detta innebdar att personen kan fylla 20 mellan att man blir inréstad och att man tilltréder.

Samtliga som sitter pa posterna i fraga ar minst 20 ar vilket innebér att denna proposition kan borja galla
direkt efter omrostning.

Vi foreslar:
e atti§9,89:1:1,89:1:3, 8§ 9:1:8 och § 9:2 lagga till punkten: att vara minst 20 ar nar personen
tilltrader posten.

Nuvarande avsnitt i Reglemente:

§ 9 Sexmastare

Sexmastaren samordnar hela Sexmasteriets verksamhet och ser till att
all verksamhet sker till medlemmarnas belatenhet.

Det aligger Sexmastaren:

a) att leda och ansvara for Sexmaésteriets verksamhet.

b) att Sexméstarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta, kilt och frack.

c) att lamna verksamhetsberattelse till Ordforande senast sista dagen pa verksamhetséret.

d) att tva &r innan jubileumsér boka AF-borgen, eller liknande lokal, for jubileumsfest.

e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.
f) attrepresentera VV-sektionen i TLTHs sexmaéstarkollegie.

g) attansvara for Kéllarmasteriet.

h) att vara Brandsexmaéstaren behjalplig vid planering och genomftrande av Brands Hostfest.

Det aligger Sexmastaren sarskilt:
a) att inte ta 6ver ansvar for forrdden forran dennes inventering stammer.

§9:1:1 Vice Sexmastare
Det aligger Vice Sexmastaren:
a) att fora protokoll pa Sexmaésteriets moten.
b) att agera som Sexmastarens hogra hand och hjélpa denna da detta anses behovligt.



8 9:1:3 Pubmastaren

§ 9:1:8 Baakfyllare

§ 9:2 Kallarmastare

Andras till:

§ 9 Sexmastare

89:1:1 Vice Sexmastare

c) att vid Sexmastarens franvaro agera som Sexmaéstare for sektionens Sexmasteri.
d) att Vice Sexmastarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta, kilt och frack.
e) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

Pubmastaren skoter Sexmésteriets dryckeshantering.

Det &ligger Pubmastaren:

a) att skota Sexmasteriets dryckesbestéllning och darmed tillse att sexmasteriet har tillgéng till den
dryck som 6nskas serveras.

b) att efter varje fest kunna redovisa dryckesétgangen pa denna.

c) att Pubmastarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta, Kilt och frack.

d) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

Det aligger Baakfyllare:

a) att agera som Pubmaéstarens hogra hand och hjalpa till i de andamal som denne och Sexméstaren
anser viktiga.

b) atti 6vrigt verka som Sexjobbare.

Kallarmastaren samordnar Kallarmasteriets verksamhet.

Det aligger Kallarmastaren:

a) att leda och ansvara for Kéllarmasteriets verksamhet.

b) att I6pande uppdatera Sexméstaren om deras arbete.

c) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

Sexmastaren samordnar hela Sexmasteriets verksamhet och ser till att
all verksamhet sker till medlemmarnas belatenhet.

Det aligger Sexmastaren:

i) att leda och ansvara for Sexmésteriets verksamhet.

j)  att Sexmaéstarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta, kilt och frack.

k) att lamna verksamhetsherattelse till Ordférande senast sista dagen pa verksamhetsaret.

[) atttva ar innan jubileumsar boka AF-borgen, eller liknande lokal, for jubileumsfest.

m) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetséret.
n) att representera V-sektionen i TLTHs sexmastarkollegie.

0) att ansvara for Kallarmésteriet.

p) att vara Brandsexmaéstaren behjalplig vid planering och genomftrande av Brands Hostfest.

q) att vara minst 20 ar nar personen tilltrader posten.

Det aligger Sexmastaren sarskilt:
b) att inte ta dver ansvar for forraden forran dennes inventering stammer.

Det aligger Vice Sexmastaren:



8 9:1:3 Pubmastaren

§ 9:1:8 Baakfyllare

§ 9:2 Kallarmastare

f)
h)
i)
)

att fora protokoll p& Sexmaésteriets moten.

att agera som Sexmastarens hogra hand och hjalpa denna da detta anses behovligt.

att vid Sexmastarens franvaro agera som Sexmaéstare for sektionens Sexmasteri.

att Vice Sexmastarens huvudsakliga kl&dsel vid servering skall vara skjorta, Kilt och frack.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.
att vara minst 20 ar nar personen tilltrader posten.

Pubmastaren skoter Sexmasteriets dryckeshantering.

Det aligger Pubméstaren:

€)

f)

9)
h)

i)

att skota Sexmasteriets dryckesbestillning och dérmed tillse att sexmésteriet har tillgang till den
dryck som 6nskas serveras.

att efter varje fest kunna redovisa dryckesatgangen pa denna.

att Pubmastarens huvudsakliga kladsel vid servering skall vara skjorta, kilt och frack.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertrddare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.
att vara minst 20 ar nar personen tilltrader posten.

Det aligger Baakfyllare:

c)

d)
€)

att agera som Pubmastarens hdgra hand och hjélpa till i de &ndamal som denne och Sexméstaren
anser viktiga.

att i 6vrigt verka som Sexjobbare.

att vara minst 20 ar nar personen tilltrader posten.

Kallarmastaren samordnar Kallarmasteriets verksamhet.

Det aligger Kallarméstaren:

d)
e)
f)
9)

att leda och ansvara for Kallarmasteriets verksamhet.

att 16pande uppdatera Sexméstaren om deras arbete.

att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen péa verksamhetsaret.
att vara minst 20 &r nar personen tilltrader posten.



Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 2 — Reglemente
Forslag:

Vérldsmastarna har en viktig roll pa sektionen nar det kommer till mottagandet och valkomnandet av
internationella studenter. Styrelsegruppen och strategigruppen anser att véarldsmastarnas fokus borde ligga pa
att ta hand om internationella studenter och hjalpa dem med vad de behdver. | nuvarande reglemente star det
att “ det aligger varldsmaéstaren e) att informera studenterna vid sektionen om utbytesstudier". Detta tycker
vi inte borde ligga pa varldsmastare eftersom personen/personerna som innehar posten kan ga i alla
arskurser och inte vara insatta alls i utbyte samt att mer tid i sadana fall kan laggas pa de internationella
studenterna.

Nuvarande avsnitt i Regelmente:

8 11:1:12 Véarldsméstare
Varldsmastaren skall verka for att 6ka internationaliseringen pa sektionen samt hjalpa de inresande och
utresande studenterna.

Det aligger Varldsmastaren:

a) att vara insatt i internationella fragor som ror V-sektionen.

b) attingdi TLTHs Varldsmastarkollegie.

c) att ndrvara vid Registration Day i borjan av varje termin, tva veckor innan terminsstart.

d) att anordna evenemang for de internationella studenterna vid sektionen.

e) att informera studenterna vid sektionen om utbytesstudier.

f) att se till att sektionen har ett internationellt perspektiv i sin organisation.

g) att informera internationella studenter om vad som hander pa karen och sektionen.

h) att halla god kontakt med introduktionsansvariga samt internationella dverstar for att kunna framja
integreringen av internationella studenter.

i) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.

Andras till:

§ 11:1:12 Varldsmastare
Varldsmastaren skall verka for att 6ka internationaliseringen pa sektionen samt hjalpa de inresande och
utresande studenterna.

Det aligger Varldsmastaren:

a) att vara insatt i internationella fragor som ror V-sektionen.

b) attingdi TLTHs Varldsmastarkollegie.

c) att ndrvara vid Registration Day i borjan av varje termin, tva veckor innan terminsstart.

di att anordna eveneman('; for de internationella studenterna vid sektionen.

f) att se till att sektionen har ett internationellt perspektiv i sin organisation.

g) att informera internationella studenter om vad som hander pa karen och sektionen.

h) att halla god kontakt med introduktionsansvariga samt internationella 6verstar for att kunna framja
integreringen av internationella studenter.

i) att lamna ett skriftligt testamente till sin eftertradare senast vid sista dagen pa verksamhetsaret.



Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 3 — Policy for valprocedur

Forslag:

Vissa poster pa sektioner kraver en bra personkemi mellan funktionarerna for att funktionarsuppdraget ska
utforas pa basta mojliga vis. De poster som har identifierats att ha storst behov av personkemi ar
sangcanteurer och tandemgeneraler. Darmed borde de som vill soka dessa poster i par fa mojligheten att
genomfora sitt anforande tillsammans. Rostningen kommer fortsatt att ske pa samma vis som tidigare, dvs.
att trots att tva personer gor ett gemensamt anforande finns fortfarande sannolikheten att en av kandidaterna
blir invald, men inte den andra. Detta betyder alltsa att det fortfarande gar att soka sangcanteur ensam om
man inte bryr sig om vem man ar sdngcanteur med, men att de som har bra kemi mellan varandra och en idé
om hur de vill genomfdra uppdraget kan visa upp den sidan.

Nuvarande avsnitt i Policy for valprocedur:

Val via réstning av stormdote

Vid personval under ett stormaéte ar det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster, oavsett om
den &r vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett tidsbestamt anforande
som efterfdljs av en tidsbestdmd utfragning fran medlemmarna. Sedan ar det upp till métet att avgora vilken
kandidat som anses vara bast lampad for posten vilket gors via Oppen diskussion i lokalen samt en
omrostning. Omrostning vid personval gors via sluten omréstning.

For styrelseposter galler 5 minuter anforande som efterféljs av 10 minuter utfragning av motet.
For Phgsare galler 5 minuter anforande som efterfoljs av 5 minuter utfragning av motet.
For dvriga funktiondrer géller 2 minuter anforande som efterfoljs av 2 minuter utfragning av motet.

Foljande poster ska viljas via storméte:

e Styrelsen (10) e Strategigeneral (1)
e Phgset (6) e Talman (1)
e Aktu(7) e Revisorer (6)

e Tandemgeneraler (6) e VoV-mastare (1)

e Vice cafémastare (1) e \oVvar (3-5)

e (Cafékassor (1) e lantméastare(1)

e Néringslivsansvarig VoV (1) e lantisar (3-5)

e Naringslivsansvarig L (1) e Hustomte (1)

e V-arité (7) e Sexmasteriet (20)

e Sangcanteurer (1-2 st) e Valberedningsordférande (1)
e Sangarstridsansvarig (1) e Valberedare (6)

e Bandmastare (1) e Kallarmastare (1)

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska métet besluta om Styrelsen far mandat att
tillsdtta posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i efterhand.



Andras till:

Val via rostning av stormote

Vid personval under ett stormote ar det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster, oavsett om
den &r vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett tidsbestamt anforande
som efterf6ljs av en tidsbestdmd utfragning fran medlemmarna. Sedan &r det upp till métet att avgora vilken
kandidat som anses vara bast lampad for posten vilket gors via oppen diskussion i lokalen samt en
omrdstning. Omrdstning vid personval gors via sluten omrastning.

For styrelseposter galler 5 minuter anforande som efterféljs av 10 minuter utfragning av motet.
For Phgsare géller 5 minuter anforande som efterfoljs av 5 minuter utfragning av motet.
For évriga funktiondrer galler 2 minuter anforande som efterfoljs av 2 minuter utfragning av motet.

Vid val av Tandemgeneraler och Sangcanteurer sa erbjuds maojligheten att soka i par och da galler 4 minuter
anforande som efterfoljs av 4 minuter utfragning av motet.

Foljande poster ska véljas via stormate:

Styrelsen (10) e Strategigeneral (1)
Phgset (6) e Talman (1)
Aktu (7) ® Revisorer (6)

Tandemgeneraler (6)

Vice cafémastare (1)
Cafékassor (1)
Naringslivsansvarig VoV (1)
Naringslivsansvarig L (1)
V-arité (7)

Sangcanteurer (1-2 st)
Sangarstridsansvarig (1)
Bandmastare (1)

VoV-mastare (1)

VoVvar (3-5)

Lantmastare(1)

Lantisar (3-5)

Hustomte (1)

Sexmdsteriet (20)
Valberedningsordforande (1)
Valberedare (6)
Kéllarmastare (1)

e ® ® & & & ° & o °

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska motet besluta om Styrelsen far mandat att
tillsatta posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i efterhand.



Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 4 — Reglemente

Forslag:

Styrelsen foreslar en andring i §19:1 i Reglementet. Andringsforslaget innebér att den
maximala summan som en projektgrupp kan beviljas av Styrelsen i stéllet for vid ett
sektionsmote hojs. Andringsforslaget grundar sig i antagandet om att projektgruppers
skapande kommer vara kopplat till storre projekt och darmed kommer en summa pa 3 000 kr
i princip alltid 6verstigas. Da sektionsmoten intraffar en gang pa hosten och en gang pa varen
begransar det mojligheten att skapa en projektkommitté vid behov.

FOr att underlatta uppstart av projektgrupp och for att projektkommittén skall kunna anvandas
andamalsenligt anser vi i Styrelsen darmed att en andring fran 3 000 kr till 20 000 kr for att
bevilja uppstart genom styrelseméte ar nédvandig.

Nuvarande avsnitt i Regelemente:

KAP 19 PROJEKTKOMMITTE

8 19 Projektkommitté
En projektkommitté &r en tillfallig sektionskommitté med syfte att genomfora
ett specifikt projekt som ska gynna sektionen och dess medlemmar.
Projektkommittéer driver sin verksamhet sjalvstandigt efter beslut fattat av
styrelsen eller sektionsmotet.

§ 19:1 Uppstart
Ny projektkommitté startas genom styrelse- eller sektionsmotesbeslut. | forslag
till beslut skall projektledare, projektnamn, budget, syfte, samt verksamhetsplan
som inkluderar tidsplan for projektet. Projektet bor inte krocka med planerad
verksamhet pé sektionen, varken i event i sig eller datum och ska dven vara
studierelaterat eller tillfora sektionsnytta. Projekt som omfattar 3000 kr eller
mindre beslutas pa styrelsemaéte. Projekt over 3000 kr beslutas pa sektionsmate.

8§ 19:2 Kontakt
Projektledaren har som ansvar att halla kontakt med beslutande organ samt
skattmastaren.

§ 19:3 Arlig uppfaljning
Om projektet gar over flera verksamhetsar skall arlig rapport lamnas till
beslutande organ.

§19:4 Avslut



Efter att projektets verksamhet dr genomford skall projektledare 6verlimna
verksamhetsberittelse samt ekonomisk beréttelse till styrelsen. Pa
nastkommande mote av beslutande instans ska fragan om formellt avslutande
av projektet tas upp. Beslutande organ dger ratt. Att besluta om avslutande av
projekt &ven om projektledare inte dverlamnar ekonomisk- och
verksamhetsberittelse.

§ 19:5 Skyldigheter
Projektkommittéer &r skyldiga att folja sektionens stadgar och reglemente. De
medel som tillforts projektet ska ga till avsedda andamal.

8 19:6 Tolkning av funktionirskap
En medlem i en projektkommitté blir inte funktionar pa sektionen.

§ 19:7 Medlemskap
For att kunna vara projektledare behéver personen vara medlem pa sektionen,
ovriga medlemmar i projektgruppen behover inte vara medlemmar pa
sektionen.

Andras till:

KAP 19 PROJEKTKOMMITTE

§ 19 Projektkommitté
En projektkommitté &r en tillfillig sektionskommitté med syfte att genomfora
ett specifikt projekt som ska gynna sektionen och dess medlemmar.
Projektkommittéer driver sin verksamhet sjalvstiandigt efter beslut fattat av
styrelsen eller sektionsmaotet.

§19:1 Uppstart
Ny projektkommitté startas genom styrelse- eller sektionsmétesbeslut. | forslag
till beslut skall projektledare, projektnamn, budget, syfte, samt verksamhetsplan
som inkluderar tidsplan for projektet. Projektet bor inte krocka med planerad
verksamhet pa sektionen, varken i event i sig eller datum och ska dven vara
studierelaterat eller tillfora sektionsnytta. Projekt som omfattar 20 000 kr eller
mindre beslutas pa styrelsemote. Projekt Gver 20 000 kr beslutas pa
sektionsmote.

§ 19:2 Kontakt
Projektledaren har som ansvar att halla kontakt med beslutande organ samt
skattmastaren.

§ 19:3 Arlig uppfaljning
Om projektet gar over flera verksamhetsar skall arlig rapport lamnas till
beslutande organ.

8 19:4 Avslut
Efter att projektets verksamhet dr genomford skall projektledare 6verlamna
verksamhetsberittelse samt ekonomisk berittelse till styrelsen. Pa
nastkommande mote av beslutande instans ska fragan om formellt avslutande
av projektet tas upp. Beslutande organ &ger ratt. Att besluta om avslutande av
projekt dven om projektledare inte 6verlamnar ekonomisk- och
verksamhetsberittelse.

§ 19:5 Skyldigheter



Projektkommittéer ar skyldiga att félja sektionens stadgar och reglemente. De
medel som tillforts projektet ska ga till avsedda andamal.

§ 19:6 Tolkning av funktionirskap
En medlem i en projektkommitté blir inte funktionar pa sektionen.

§ 19:7 Medlemskap
For att kunna vara projektledare behover personen vara medlem péa sektionen,
6vriga medlemmar i projektgruppen behéver inte vara medlemmar pa
sektionen.



Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 5 — Policy reglerande av sektionens
fonder

Forslag:
| ar har samtliga av sektionens policys revideras och uppdateras for att folja den grafiska
profilen. Nar detta gjordes upptéacktes det att tva fonder saknades i policy reglerande

sektionens fonder. Foljande forslag ar da helt enkelt att lagga in fonderna som saknades,
Medaljfond samt AF-Borgenfond. Fonderna l&ggs in i den ordning de presenteras i budgeten.

Nuvarande avsnitt i Policy reglerande av sektionens fonder:

OVERSIKT OVER FONDER

Jubileumsfond: fodelsen av var underbara bla sektionen, ett av varldens under, ska sjalvklart
firas med pompa och stat! Men for att vara femte ar arrangera en fest som skall ga till
historiebdckerna kravs ett fondsparande, som sker i denna Jubileumsfond.

Jubileumsfond Lantmaditeri: for att Lantmateriprogrammet var femte ar ska kunna fira fodseln
av programmet med ett festligt och minnesvart jubileumsfirande avsatts varje ar pengar till
denna fond.

Sangboksfond: for att forgylla sektionens sittningar, har sektionen en egen sangbok men
denna behoéver fornyas ibland. Denna fond skall ga till inkoép av ett lager som skall racka under
nagra ar.

Projektfond: Sektionen ar en stor sektion med manga taggade medlemmar, for att gora det
mojligt att varje ar genomféra olika projekt och idéer, finns det avsatt en fond for att
underlatta den ekonomiska biten i samband med dessa event.

V-bilsfond: var kara sektionsbil har en tendens att anvandas flitigt och da dven ga sonder, for
att inte belasta budgeten, finns denna fond som aven skall ingd i sparande till en ny V-bil.
Investeringsfond: en levande sektion kraver I6pande investeringar, for att kunna genomfoéra
detta finns denna fond.

L-véigenfond: for inkép och service av vitvaror till L-vagen.

Andras till:



OVERSIKT OVER FONDER

Jubileumsfond: fodelsen av var underbara bla sektionen, ett av varldens under, ska sjalvklart
firas med pompa och stat! Men for att vara femte ar arrangera en fest som skall ga till
historiebockerna kravs ett fondsparande, som sker i denna Jubileumsfond.

Jubileumsfond Lantmditeri: for att Lantmateriprogrammet var femte ar ska kunna fira fodseln
av programmet med ett festligt och minnesvart jubileumsfirande avsatts varje ar pengar till
denna fond.

Medaljfond: for att tacka kostanden av funktionarsmedaljer.

Sangboksfond: for att forgylla sektionens sittningar, har sektionen en egen sangbok men
denna behover fornyas ibland. Denna fond skall ga till inkép av ett lager som skall racka under
nagra ar.

Projektfond: Sektionen &r en stor sektion med manga taggade medlemmar, for att gora det
mojligt att varje ar genomfora olika projekt och idéer, finns det avsatt en fond for att
underlatta den ekonomiska biten i samband med dessa event.

V-bilsfond: var kdra sektionsbil har en tendens att anvandas flitigt och da daven ga sonder, for
att inte belasta budgeten, finns denna fond som aven skall inga i sparande till en ny V-bil.
Investeringsfond: en levande sektion kraver I6pande investeringar, for att kunna genomféra
detta finns denna fond.

L-vdgenfond: for inkop och service av vitvaror till L-vagen.

AF-borgenfond: for att subventionera kostnaden av nollegasque var femte ar da den ar pa AF-
borgen.




Bilaga 3

Propositioner

Andringsforslag 6 — Policy for
studiebevakningspengar

Forslag:

Da Policy for studiebevakningspengar reglerar utbetalningar fran UNV och dessa
utbetalningar inte langre sker anser vi att denna policy borde tas bort.

Det &r oklart vad UNV ar for nagot, da det &ar nagot som inte funnits pa flera ar. Efter en del
efterforskning har vi i styrelsen kommit fram till att UNV antagligen star for
utbildningsnamnden vag och vatten. UN-representanter star med i reglementet fran 2016 dar
det &r en post som ingick i studieradet. UNV lar ha varit vag- och vattenprogrammets UN-
representant. Var misstanke ar att UNV-representanter fick nagon slags utbetalning av LTH
eller liknande och att denna policy da fanns for att styra anvandningen av dessa pengar.

Da denna post inte langre finns och dessa utbetalningar inte langre sker fyller inte policyn
langre nagon funktion och borde tas bort i sin helhet.
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Motioner




Bilaga 5

Budgetforslag for
verksamhetsaret 2024

Administration

Kontorsmaterial —3 000,00 kr

Inkop av farg —3 000,00 kr

Forsta hjalpen —500,00 kr

Summa —6 500,00 kr

Aktivitetsutskottet

Aktiviteter —17 000,00 kr
Material —5 000,00 kr
Prisreducering —12 000,00 kr

Fika 8 —50,00 kr —400,00 kr

Kléder 8 —900,00 kr| —7 200,00 kr

Lokalhyra —16 000,00 kr

Representation 8 —300,00 kr| —2 400,00 kr

Summa —43 000,00 kr

BIIF
Sektionsbidrag 18 000,00 kr
Summa 18 000,00 kr
Branschdagen
Bidrag (10% av vinst enligt kontrakt) 110 000,00 kr
Summa 110 000,00 kr
Cafémasteriet

Vinst 134 000,00 kr

Forsaljning 700 000,00 kr




Catering 10 000,00 kr

Inkdp mat och dryck —500 000,00 kr

Ovriga inkop —40 000,00 kr

Hélsovardsmyndigheter —4 000,00 kr

Bankkostnader —2 000,00 kr

Cafétack —30 000,00 kr
Fika 20 —50,00 kr] —1 000,00 kr
Klader 20 —500,00 kr| —10 000,00 kr
Summa 123 000,00 kr

Funktionarer

Funktionarsvard

—185 000,00 kr

Funktionarstack —30 000,00 kr
Funktiondrstrojor —120 000,00 kr
Storskiphte —35 000,00 kr
Terminsmoten, fika —9 000,00 kr
VT —3 000,00 kr
HT —6 000,00 kr
Summa —194 000,00 kr
Gjuteriet
Fika 4 —50,00 kr —200,00 kr
Uthyrning 3 000,00 kr
2 800,00 kr
Hustomteriet
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Lokalvard —500,00 kr
Verktyg —2 000,00 kr
Kl&der 7 —150,00 kr| —1 050,00 kr
Summa —3 900,00 kr
Informationsgruppen
Fika 13 —50,00 kr —650,00 kr
Klader 13 —500,00 kr| —6 500,00 kr
Inkop/forsaljning 47 000,00 kr
Forsaljning 70 000,00 kr
Forsaljning ouvvar 70 000,00 kr
Ink6p ouvvar —55 000,00 kr
InkGp marken —8 000,00 kr




Inkop sangbocker 0,00 kr

Inkép Merchlager —30 000,00 kr
Propaganda V —2 000,00 kr
Adobe 12 —240,00 kr| —2 880,00 kr
Hemsidan 12 —250,00 kr| —3 000,00 kr
Fotografer —3 300,00 kr

Foto/Arkivering —800,00 kr

Representation 5| —500 —2500,00 kr
Summa 28 670,00 kr

Kallarmasteriet
Kléder 7 —500,00 kr| —3 500,00 kr
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Summa —3 850,00 kr
L-tek
Klader 6 —500,00 kr| —3 000,00 kr
Fika 6 —50,00 kr —300,00 kr
Nollning —2 500,00 kr
Event —7 500,00 kr
Underhall L-végen —1 000,00 kr
Nordiskt mote —8 000,00 kr
Representation 6 70,00 kr —420,00 kr
Summa —22 720,00 kr
Nollning
Nolleguiden —7 000,00 kr
Mat till rundvandring och nollekamp —15 000,00 kr
Allméanna nollningskostnader —200 000,00 kr
Intékter nollning 250 000,00 kr
Inkdp marken —25 000,00 kr
Summa 3 000,00 kr
Naringslivsgruppen

Fika 16 —50,00 kr —800,00 kr
Klader 16 —500,00 kr| —8 000,00 kr
Presenter till lunchférel&dsningar —4 000,00 kr
Sponsring 220 000,00 kr

Forelasningar och event 130 000,00 kr

Annonsering 50 000,00 kr




Huvudsponsor 0,00 kr
Sponsring Funktionarstrojor 40 000,00 kr
Summa 207 200,00 kr
Phoset
Phgset disponerar —40 000,00 kr
Fika Hufvudphadder 12 —50,00 kr —600,00 kr
Fika Phgset 7 —50,00 kr -350,00 kr
Fika Peppare 5 —50,00 kr —250,00 kr
Kl&der Peppare 5] —1000,00 kr] —5 000,00 kr
Representation Peppare 5 —400,00 kr| —2 000,00 kr
Representation Phgset 7 —800,00 kr| —5 600,00 kr
Phgset sponsring 12 000,00 kr
Summa —41 800,00 kr
Presenter
Representationspresenter —1 000,00 kr
Summa —1 000,00 kr
PR-gruppen
Fika PR 5| —50,00 kr —250,00 kr
Klader 5| —500,00 kr —2 500,00 kr
Lunch inspirationsdag —2 500,00 kr
Her Tech Future marknadsforing —200,00 kr
Fika HTF 2 —50,00 kr —100,00 kr
Summa —5 550,00 kr
Sektionsbidrag

Bidrag

VT24 865 25,00 kr| 21 625,00 kr

HT24 865 25,00 kr| 21 625,00 kr
Summa 43 250,00 kr

Sektionsmedlemmar

Tack till sektionsmedlemmar —15 000,00 kr
Kréftskiva —6 000,00 kr
Summa —21 000,00 kr




Sexmasteriet

Vinst 148 000,00 kr
Forsaljning 500 000,00 kr
Ink6p mat —150 000,00 kr
Inkdp alkohol —200 000,00 kr
Bankkostnader —2 000,00 kr
Fika 21 —50,00 kr|] —1 050,00 kr
Klader 21 —900,00 kr| —18 900,00 kr
Summa 128 050,00 kr
Skattmasteriet
Fika 5 —50,00 kr —250,00 kr
Summa —250,00 kr
Strategigruppen
Fika 6 —50,00 kr —300,00 kr
Fika revisorer 3 =50,00 kr —150,00 kr
Summa —450,00 kr
Utbildningsbevakning
Studiebevakningspengar Brand 8 300,00 kr
Studiebevakningspengar Lant 7 200,00 kr
Studiebevakningspengar VoV 9 600,00 kr
Fika studiekvallar 14 —500,00 kr| —7 000,00 kr
Fika studieradet Brand 12 -50,00 kr| —600,00 kr
Fika studieradet Lant 25 —50,00 kr|] —1 250,00 kr
Fika studieradet VoV 25 —50,00 kr] —1 250,00 kr
CEQ-pris Brand 4 —350,00 kr| —1 400,00 kr
CEQ-pris Lant 4 —350,00 kr| —1 400,00 kr
CEQ-pris VoV 8 —350,00 kr| —2 800,00 kr
Lararpris Lant —750,00 kr
Lararpris VoV —750,00 kr
Masterkvall —1 000,00 kr
Marknadsforing studieraden —500,00 kr
Tack till studieradsrepresentanter —5 000,00 kr
Summa 1 400,00 kr
Styrelsen
Fika 10 —500,00 kr| —5 000,00 kr
Representation —12 800,00 kr




Ordférande 1] —800 —800,00 kr
Styrelsen 10]-1200| —12 000,00 kr
Klader 10 —500,00 kr| —5 000,00 kr
Styrelseskiphte —6 600,00 kr
Lokalhyra —3 000,00 kr
Mat 20| —180| -3 600,00 kr
Administration —35 750,00 kr
Tillsynsavgift —13 000,00 kr
Tillfalliga tillstand 10]-1400| —14 000,00 kr
PBIl-avgift —5 000,00 kr
Bankkostnader —3 000,00 kr
Swish-avgift —750,00 kr
V-konferens —20 000,00 kr
Summa —85 150,00 kr
Tandem
Cykelvard —1 000,00 kr
Fika 2 —50,00 kr —100,00 kr
Summa —1 100,00 kr
Utbildningsbevakning
Studiebevakningspengar Brand 8 300,00 kr
Studiebevakningspengar Lant 7 200,00 kr
Studiebevakningspengar VoV 9 600,00 kr
Fika studiekvallar 14 —500,00 kr| —7 000,00 kr
Fika studieradet Brand 12 -50,00 kr| —600,00 kr
Fika studieradet Lant 25 —50,00 kr|] —1 250,00 kr
Fika studieradet VoV 25 —50,00 kr] —1 250,00 kr
CEQ-pris Brand 4 —350,00 kr| —1 400,00 kr
CEQ-pris Lant 4 —350,00 kr|  —1 400,00 kr
CEQ-pris VoV 8 —350,00 kr| —2 800,00 kr
Lararpris Lant —750,00 kr
Lararpris VoV —750,00 kr
Masterkvall —1 000,00 kr
Marknadsforing studieraden —500,00 kr
Tack till studieradsrepresentanter —5 000,00 kr
Summa 1 400,00 kr
Utbildningsutskottet
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Workshops —3 700,00 kr




Likabehandling —5 000,00 kr
Klader 3] —500| —1500,00 kr
Verksamhet —3 500,00 kr
Foreldsningar —6 000,00 kr
Sl-Ledare Studiekvall 14 —400,00 kr| —5 600,00 kr
Summa —20 650,00 kr
Valberedning
Fika 7 —50,00 kr —350,00 kr
Fika talman 1 —50,00 kr -50,00 kr
Summa —400,00 kr
V-arité
V-arité —6 350,00 kr
Klader 10] —500|] -5 000,00 kr
Spex-material —1 000,00 kr
Fika 71 50 —350,00 kr
Séangastriden —6 000,00 kr
Sangcanteur —2 900,00 kr
Representation Sittingar 2|—-1400] —2 800,00 kr
Fika 2| -50 —100,00 kr
Summa —15 250,00 kr
V-bandet
Fika 1 —=50,00 kr =50,00 kr
—50,00 kr
V-bilen
Transport 2 000,00 kr
Bensinkostnad —18 000,00 kr
Utlaning bil 20 000,00 kr
Fasta avgifter —12 960,00 kr
Besiktning —600,00 kr
Forsakring —7 000,00 kr
Parkering 2| —780] —1 560,00 kr
Skatt —2 800,00 kr
Service och underhall —1 000,00 kr
Summa —10 960,00 kr




VoV-event

Klader —500,00 kr| —3 000,00 kr
Fika —-50,00 kr -300,00 kr
Nollning —5 000,00 kr
Event —13 000,00 kr
Representation —=70,00 kr —420,00 kr
Summa —21 720,00 kr
Fonder
Jubilemsfond —10 000,00 kr
Sangboksfond —5 000,00 kr
Projektfond —3 000,00 kr
Medaljfond —3 000,00 kr
V-bilsfond —15 000,00 kr
Investeringsfond —10 000,00 kr
Jubilemsfond for L —4 000,00 kr
Fond L-vagen —1 000,00 kr
Fond AF-borgen —5 000,00 kr
Summa —56 000,00 kr
Ovrigt
Ofdrutsedda handelser —30 000,00 kr
Summa —30 000,00 kr
TOTAL SUMMA 81 470,00 kr
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POLICYDOKUMENT VALPROCEDUR FOR V-SEKTIONEN, SEKTIONEN FOR SAMHALLSBYGGNAD, TLTH
INLEDNING

| dokumentet kommer V-sektionen, sektionen fér samhallsbyggnad att refereras till som V-sektionen.
Syftet med detta dokument ar att klargéra for medlemmar hur valproceduren fér inval av funktionarer gar
till pa V-sektionen. Detta for att effektivisera valproceduren som med V-sektionens tillvaxt, blivit mycket
tidskravande. Den stravar dven till att forenkla arbetet for de organ som ar delaktiga i valproceduren.

NAR FUNKTIONARSPOSTERNA VALIS

Funktiondrer pa V-sektionen viljs vid tva tillfallen under verksamhetsaret, en gang pa hosten och en gang
pa varen. Detta gors i anslutning till de bada stormotena som ar pa respektive termin. Nedan foljer vilka
funktionarsgrupper/poster som viljs in i anslutning till vilket stormoéte.

Hosterminsmotet

e Styrelsen e |-tek

® Phgset e V-arité

e (Cafémasteriet e Revisorer

e Sexmasteriet e Likabehandlingsombud
e Aktu e Vairldsmastare

e Hustomteriet e Sektionsansvariga for Her Tech Future
® Strategigruppen e V-BilL-ansvariga

e Naringslivsgruppen e Miljésamordnare

e Infogruppen e Merchansvarig

e Talman e ArkiVare

e VoV-event

Varterminsmotet

Valberedning
Mentorskapssamordnare
Kallarmasteriet
Studerandeskyddsombud
Examensgenera
PR-gruppen
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HUR GAR VALPROCEDUREN TILL

Pa V-sektionen finns det tre satt att bli vald till funktionar p3; val via réstning av stormote, val via intervju
och val enbart via ansékan. Dessa satt kommer att beskrivas nedan med tillhérande funktionarsposter som
ska véljas pa respektive satt.

Studieradsrepresentanter valjs pa separat satt, vid fragor vanligen kontakta utbildning@vsek.se.

Val via réstning av stormote

Vid personval under ett stormote ar det fritt for alla medlemmar att motkandidera pa alla poster, oavsett
om den ar vakantsatt eller om det finns en nominerad. Darefter haller varje kandidat ett tidsbestamt
anférande som efterfoljs av en tidsbestamd utfragning fran medlemmarna. Sedan &r det upp till motet att
avgora vilken kandidat som anses vara bast lampad for posten vilket gors via 6ppen diskussion i lokalen
samt en omrdstning. Omrostning vid personval gors via sluten omrostning.

For styrelseposter géller 5 minuter anforande som efterféljs av 10 minuter utfragning av motet.
For Phgsare galler 5 minuter anférande som efterféljs av 5 minuter utfragning av motet.
For évriga funktiondrer galler 2 minuter anforande som efterfoljs av 2 minuter utfragning av motet.

Foljande poster ska valjas via stormote:

Styrelsen (10) Lantmaéstare(1)

Phgset (6) Lantisar (3-5)

Vice cafémastare (1) Revisorer (3-5)

Cafékassor (1) Kéllarmastare (1)

Aktu (7) Valberedningsordférande (1)

Valberedare (6)

V-arité (8)
Sangarstridsansvarig (1)
Naringslivsansvarig VoV (1)
Naringslivsansvarig L (1)

Sexmasteriet (20)
Hustomte (1)
Strategigeneral (1)
Talman (1)
VoV-mastare (1)
VoVvar (3-5)

Om en av ovanstaende poster vakantsatts pa stormotet ska motet besluta om Styrelsen far mandat att
tillsatta posten. Darefter ar det upp till sittande Styrelse att besluta hur valprocessen ska ga till i efterhand.
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Val via intervju
Intervjuerna utgors av sittande Valberedning och sittande Ordférande i funktionarspostens utskott.
Intervjulangden bestams av sittande Valberedning. Intervjuer far hallas fran och med 5 lasdagar innan
anslutande stormote och ska vara utforda senast 10 lasdagar efter stormotet. De valda funktionarerna ska
presenteras pa hemsidan eller annan kommunikationskanal senast 15 lasdagar efter anslutande stormote.
Foljande poster ska valjas via intervju:

V-Bil-ansvariga (2)
Fanbarare (1)
Webmaster (1-2)

PR-ister (2-4)
ArkiVare (2)

e Inkopschefer (2) e Sektionsfotografer (2-4)

e Cafénissar (3-5) e Art Director (1-4)

e Caféférman (10) e Miljosamordnare (1)

e Naringslivskontakter (4-6) e Merchansvarig (1)

e Alumniansvariga (1-3) e Matfantaster (3-6)

e Taktiker (4) e Mentorskapssamordnare L (2)
e Studerandeskyddsombud (1) e Mentorskapssamordnare Vov (2)
e Likabehandlingsombud (2) e Tomtenissar (6)

e Varldsmastare (3) e Examensgeneral

e Sektionsansvariga for Her Tech Future (2) e PR-chef

[ J [

[ J [

[ J

Vid vakantsatta poster via intervju, ska Styrelsen tillsammans med Valberedningen besluta hur posterna
ska tillsattas.

Val enbart via anstkan

Da det enbart finns en inskickad ansokan till en funktionarspost som viljs via intervju har Styrelsen mandat
att tillsatta denna utan intervju. Detta gors i samrad med Valberedningen. Om ansdkan saknar relevant
information eller inte ar fullstandig ska en intervju hallas.

RIKTLINJER FOR VALBEREDNING

Valberedningen har i ansvar att ta fram underlag till stormoten infor val av funktiondrer samt att bista med
rostrakning under moétena. Utdver detta star Valberedningen dven ansvariga for att intervjuer halls inom
de tidsramar som ar beskrivna i detta dokument. Under stormoten ska funktionarer som ar med i
Valberedningen, agera opartiskt och ej bista med ytterligare motivering under diskussion.

RIKTLINJER FOR TALMANNEN

Som Talman pa V-sektionen har man ansvar att under motena se till att diskussioner tillfor fakta i debatter
och att rundgang i debatten undviks. Talmannen ska infor personval dar antalet s6kande understiger
antalet poster foresla att dessa rostas in som klump som motet sedan beslutar om. Detta for att
motestiden inte ska bli alltfor lang.
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Ordning for val av

funktionarer
Styrelsen

a) Ordforande

b) Vice Ordforande

c) Skattmastare

d) Infochef

e) Aktivitetsutskottsordférande
f) Cafémastare

g) Naringslivsordférande

h) Sexmaéstare

i) Utbildningsminster

j) @verphgs
Phgset

a) Phgs (4-6st)
Aktivitetsutskottet

a) Sportchef

b) AktUverade (6 st)

c) Tandemgeneraler (2 st)
Cafémaésteriet

a) Vice Cafémastare

b) Cafékassor
Naringslivsgruppen

a) Naringslivsansvarig Vov

b) Naringslivsansvarig L



V-arité

a) Spexmaéstare

b) Sangcanteurer (1-2 st)

c) Spexare (4-6 st)

d) Sangarstridsansvarig
Strategigruppen

a) Strategigeneral
Granskare

a) Revisorer (6 st)

Motesfunktionarer

a) Talman
VoV-event

a) VoV-maéstare

b) VoVvar (3-5 st)
L-tek

a) Lantméstare

b) Lantis (3-5 st)
Hustomteriet

a) Hustomte
Sexmasteriet

a) Vice Sexmaéstare

b) Sexkassor

c) Pubmastare

d) Koksmaéstare

e) Vice kdksmaéstare

f) Musikmastare

g) HofVméstare

h) Baakfyllare (2 st)

i) Sexjobbare (11 st)
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